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MENSAJE CORPORATIVO

Me complace presentarles nuestra Memoria de Sostenibilidad del afno 2023, un
periodo que se ha distinguido por significativos avances en la consolidacién de
nuestro compromiso con la produccion responsable y sostenible.

Hemos continuado con logros en materia de sostenibilidad. Es asi, que para el 2023
ya contamos con la certificacion de Marine Stewardship Council's para las especies
de atun Yellowfin & Skipjack del Océano Pacifico Oriental; logro conseguido gracias
a nuestra participacion como socios fundadores en TUNACONS. Parte de nuestros
objetivos estratégicos es conseguir nuestra materia prima, exclusivamente de
barcos MSC. Estamos en el camino correcto y seguiremos trabajando para
consegulirlo.

Me siento orgulloso de compartir un logro particularmente significativo para
nuestra organizacion. EUROFISH fue premiado como Great Place to Work for
Women, ocupando el primer lugar. Este merecido reconocimiento evidencia
nuestro compromiso constante con nuestro equipo. No es coincidencia que las
personas aspiren a trabajar en una empresa como Eurofish, donde nuestras
colaboradoras se sienten valoradas y cémodas en su entorno laboral.

Nuestros programas estan disefiados para garantizar un espacio seguro,
fomentando no solo la obtencion de resultados, sino también el aprendizaje
continuo y el bienestar. Me honra liderar una organizacién que prioriza a las
personas por encima de todo y un equipo de trabajo consolidado y comprometido.

Finalmente, en materia ambiental, el afho 2023 representd una oportunidad para
implementar diversas actualizaciones tanto en nuestras politicas internas como en
las directrices para nuestros proveedores. Esto se hizo con el objetivo de continuar
fortaleciendo los cimientos gue nos permitiran alcanzar nuestros objetivos
estratégicos socio-ambientales.
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MENSAJE DE GERENCIA DE
ESTRATEGIAY SOSTENIBILIDAD

El aflo 2023 representd para Eurofish una oportunidad para poner en marcha
diversos proyectos y programas alineados a nuestra Estrategia de Sostenibilidad.
Estas iniciativas reflejan nuestro compromiso con practicas empresariales
responsables, con el bienestar social y del medio ambiente.

Durante el 2023 Eurofish llevé a cabo su ejercicio de Due Diligence bajo la
metodologia de Pacto Global. Esta iniciativa nos permitio examinar y analizar los
riesgos asociados a los derechos humanos, laborales y ambientales desde otra
perspectiva. La integracion de este analisis en nuestra estrategia organizacional ha
generado una valiosa oportunidad para que la organizacion gestione y aborde
proactivamente estos riesgos, reforzando nuestro compromiso con la sostenibilidad
y la responsabilidad social corporativa, con el fin de alcanzar nuestros objetivos
planteados en este ambito.

El afo pasado tambien representé una oportunidad para fortalecer nuestros
programas internos hacia todos los colaboradores y la comunidad. Vale destacar el
premio obtenido como un Gran Lugar para trabajar para Mujeres.

Diversos proyectos de produccién mas limpia se establecieron. Hemos generado
reduccion de consumo de agua en 1971149 m3, aprovechamiento del gas metano
de nuestra ptari hacia los calderos con un ahorro anual de 1673 galones de bunker,
ademas terminamos de cambiar todas las luminarias de la empresa a LED
generando un ahorro anual de 36514.58 kw/h

Al avanzar en esta direccion, Eurofish no sdlo se adapta a las tendencias mundiales
de sostenibilidad, sino que lidera el camino hacia un futuro mas verde y prospero
para todos. AUn nos queda mucho por conseguir, mas no tengo ninguna duda de
gue vamos por el buen camino.
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SOBRE EUROFISH

VALORES CORPORATIVOS

MISION

EMPATIA

Generamos valor compartido a
nuestros grupos de interés procesando
alimentos inocuos y asequibles que
mejoran la calidad de vida del ser
humano y sus mascotas.

NUESTRA VISION ABILIDAD

Lograr crecimiento sostenible del hegocio
local e internacional diversificando

mercados y productos. Lh‘_ﬁﬂiﬂ:liﬂ%l-ﬁ)
. O N
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: : CONTINUO

@ ECUADOR

MANABI
MONTECRISTI

DATOS GENERALES
EUROFISH S.A.

PilugAR BN

Direccion:
Ciudadela Arroyo Azul, en la Calle
Transmarina y Av. Hugo Mayo.
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NUESTRA HISTORIA

-1998

Iniciamos operaciones con tres barcos
-~ atuneros. Nuestra planta tenia una
capacidad de producciéon de 50 TM de
lomos pre-cocidos por dia. Tres afos

después ya inicidbamos las operaciones
de enlatados de atun.

Nuestro portafolio se  diversifica,
incluyendo pouches, enlatados y lomos
congelados, especialmente para
exportacion a Europa y Estados Unidos.

2008

Ampliamos nuestra planta fisica para
procesos de etiquetado, encartonado,
bodega de insumos, producto terminado
y las instalaciones de almacenamiento.

Alcanzamos una capacidad de proceso
de 31,000 TM al ano.

GRI 2-1 o8




— 2017

GRI 2-1

Emprendimos el proyecto de construir
una planta de produccién de alimento
integral para mascotas.

Ampliamos nuestra flota
pesquera a 20 barcos y

relanzamos nuestra marca
- nacional de atun: Manabi
B Productos del Mar.

ATON

Manabi

2023

En 2022 y 2023 nos convertimos en la empresa
ecuatoriana #1 en exportacion de atun y alimento
humedo para mascotas. Actualmente abastecemos a
marcas internacionales en Europa, Ameérica, Africa y
Asia. Nuestra flota obtuvo la mas alta certificacién de
sostenibilidad, Estandar de Cadena de Custodia MSC.
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COMITE DE PLANEACION DE VENTAS Y OPERACIONES

Responsable a coordinar las actividades relacionadas con la gestién
de ventas y de desarrollar las proyecciones de demanda (forecasting).

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Fomenta el cumplimiento de las normativas sobre la
prevencion de riesgos laborales. Lleva a cabo inspecciones
regulares, gestiona operaciones y desarrolla campafas
orientadas a la prevencion de riesgos en el entorno laboral.

COMITE DE DERECHOS LABORALES

Velar por la correcta implementacion del Sistema de
Gestion Social dentro de la organizacion, previniendo
los impactos a los derechos humanos.

COMITE DE COMUNICACION Y RIESGO

Asegurar una comunicacion efectiva y coherente en
toda la organizacion.

OTROS COMITES

COMITE DE CALIDAD Y HACCP

Promover una cultura de inocuidad, verificando conformidad
de los requerimientos de los clientes y gestionando los
impactos derivados del analisis HACCP.

COMITE DE EFICIENCIA ENERGETICA

Promover la optimizacion de recursos minimizando los impactos
ambientales y generando mejoras para el ahorro de los recursos
hidricos, energia y combustibles fosiles.

GRI 2-9
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Adicionalmente, la empresa cuenta con las siguientes

POLITICAS, CODIGOS DE
CONDUCTA, REGLAMENTOS Y
ESTANDARES INTERNOS

El Comité Ejecutivo es responsable de desarrollar y actualizar la estrategia de la organizacion
incluyendo las politicas, la misidon y vision, y los objetivos estratégicos. Ademas, se asegura de cumplir
con el presupuesto anual asignado, y de ejecutar el proceso de Debida Diligencia, misma que
identifica los principales impactos en el ambito econémico, ambiental y social.

Los accionistas son responsables de aprobar lo presentado por el Comité Ejecutivo.

SO © REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

0w @ CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

P— © CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

EL CONTRATO COLECTIVO AMPARA A TODOS LOS
EMPLEADOS DE EUROFISH (100%)

Orrrrresnrsnnnsnnanes © POLITICAINTEGRADA DE GESTION
INOCUIDAD ALIMENTARIA, CALIDAD, AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL, BASC Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

0@ POLITICA DE CYBERSEGURIDAD

P— © POLITICA DE GESTION AMBIENTAL Y
SOSTENIBILIDAD

Ocsscesssenseensen © CODIGO DE ETICA PARA PROVEEDORES

e o CODIGODEETICAY

RESPONSABILIDAD SOCIAL

owwrsnn:@ REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Cada documento se encuentra en nuestra pagina web:

www.eurofish.com.ec

GRI 2-12, 2-23, 2-24, 2-30 12



GRUPOS

DE INTERES

COLABORADORES
Eurofish desarrolld la jerarquizacion de los
grupos de interés utilizando la metodologia
por atributos (Mitchel Agle & Wood).

Para ello se realizaron 8 mesas de trabajo,
101 encuestas y 3 talleres participativos, con
los respectivos grupos de interés.

Junto con ello se

de interés y la sostenibilidad.

identificaron
reales y potenciales, positivos y negativos,
que tuvieron relacion con ellos como grupo

impactos

GREMIOS

NACIONALES/

INTERNACIONALES

\)‘\
EURO

—

FISH

ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES

CANALES DE COMUNICACION CON GRUPOS DE INTERES

o] @ o]
EMPLEADOS

1968 Empleados

Cerente de Talento Humano

RESPONSABLE

Correo electrénico, Carteleras, TV

CANAL DE
COMUNICACION

Redes sociales (Facebook.
Linkedin, WhatsApp),

&

GREMIOS ALIANZAS
INTERNACIONALES

CEIPA, ATUNEC, Camara de
Industria, Camara de
Acuacultura y Pesca, Camara
de Comercio, Fedex Export,
Pacto Global.

Representante Legal

RESPONSABLE

WhatsApp
Reunldn (presencialfonline)

CANAL DE

= Cartas
COMUNICACION

Correo electronico

GRI 2-29

&

ACCIONISTAS

Gerente General

Juntas Directivas

S
885

ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES

Aso Euro

Gerente de TTHH,
Jefe de Relaciones Laborales y
Bienestar Social y Coordinador
de Responsabilidad Social

Reuniones semestrales
Contacto personal
Cartas
Correo electronico

="
A g

PROVEEDORES

Materias primas

Insumos Servicios

@)
P

~xf
CLIENTES

Grte, Cadena de Abastecimiento

Jefe de Adquisiciones

WhatsApp
Reunion (Presencial / online)

Correo electranico

o5

COMUNIDAD

Los Jacuatas, La Pradera,
Arroyo Azuly Hugo Mayo,
Farnilia de empleados

Grte. Comercial
Grte, Mercadeo y Ventas Petfood

Pagina web
Contacto personal

Correo electronico

GOBIERNO

GAD de Montecristi y Manta,
Ministerio de Medio Ambiente,
de Trabajo, de Salud Publica,
IESS, Cuerpo de Bomberos
Montecristi y Manta, ARCSA,

Coordinador de

Responsabilidad Social, Jefe de

Relaciones Laborales y
Bienestar Social

Cartas

Reunion (presencialfonline)
WhatsApp

Representante Legal
Gerente de Talento Humano

Reunion (presencialfonline)
Oficios, Cartas

Correo electronico
WhatsApp

13



OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

2

FINANCIERO

OE]l. Rentabilidad

OE2. Reduccion de costos operativos.

OE3. Incremento de volumen de ventas.

®©)

PROCESOS

OE7. Eficiencia operativa.

OEB8. Capacidad de cadena de valor.
OE9. Minimizar producto no conforme.
OE10. Productos de valor agregado.

000

OE14. Contribucion al desarrollo econémico.

OE15. Negocios éticos y transparentes.
OEIl6. Bienestar de empleados.
OE17. Calidad de vida de empleados.

GRI 2-23, 3-3
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CLIENTES

OE4. Fortalecimiento de presencia en
mercado internacional.

OES. Posicionamiento de marcas propias.
OE®6. Satisfaccion de clientes.

¥

APRENDIZAJE & CRECIMIENTO

OET. Fortalecimiento de competencias y
comportamientos.

OE12. Cultura de responsabilidad.

OE13. Transformacién digital de la
compania.

AMBIENTAL

OE18. Sostenibilidad de vida submarina.
OE19. Reducir huella de carbono.

OE20. Fomentar economia circular.
OE21. Produccion mas Limpia

14



BALANCES E INDICADORES
FINANCIEROS

En el periodo presente del informe, Eurofish ha mantenido un historial de cumplimiento legal
intachable, sin enfrentar incumplimientos que hayan resultado en multas o sanciones no monetarias.
Ademas, durante el afio 2023, la empresa invirtié un total de $703,572 en mejoras de infraestructura y
servicios.

Es importante destacar que Eurofish S.A. no contribuye econdmicamente a ninguna actividad de
caracter politico, ya sea campanhas politicas, partidos politicos o representantes politicos, ni de

manera directa ni indirecta.

La transparencia en las operaciones productivas de EUROFISH se refleja en el riguroso cumplimiento

de los estados financieros, los cuales proporcionan informacién razonable y coherente sobre la

situacion de la compania.

Valor Econdmico directo generado 171'285.402 Anualmente, el
Valor Econémico distribuido 166'556.522 departamento responsable
Valor Econdmico retenido 4'728.880 Se encarga ‘de elayborar SRR
. estados financieros, gue
Activos 133'024.747 funcionan como un registro
Pasivos 68'192.642 contable de cada
Patrimonio 64'832.105 transaccion realizada en la
empresa, y cada
departamento sigue
Luclrzzios 171285.402 lineamientos y politicas
Costos operacionales 134'828.309 establecidas para respaldar
Valor de infraestructura y servicios 703.572 sus procedimientos. Los
Salarios y beneficios empleados 25'675.622 |nd|c’a‘dores financieros se
utilizan para generar
Pagos a proveedores 4"711.055 métricas de gestidn que son
Pagos al gobierno (Impuestos y permisos) 1'312.814 evaluadas periédicamente
Donaciones/ Inversiones en la comunidad 33.849 por las Gerencias.
Ingresos - Egresos 1'246.661

EMPRESA AUDITORA DE

Ex INFORME FINANCIERO

HBL Ecuador

PERIODO DE
INFORME

Ene - Dic 2023

Durante el ano 2023, Eurofish proceso un total de 47.026,4
Tn de atun, lo que representa un promedio de 20536 Tn
procesadas por dia, considerando un total de
aproximadamente 229 dias laborables.

GRI 2-27,13-22, 13-24 15



COMPROMETIDOS EN LA LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

EUROFISH esta comprometida con la prevenciéon de la corrupcion, extorsidon, malversacidn o soborno
en todas las relaciones con los grupos de interés. Definimos la corrupciéon como abuso del poder
confiado en beneficio propio. En el aflo 2023 la empresa aumentd los esfuerzos en este sentido con
las siguientes acciones:

& ] Y

Actualizé el Cédigo de Realizé una matriz de Mantuvo la certificacion BASC.
Etica de Eurofish S.A. debida diligencia.

¥ Y Y

Elaboré un Cédigo de Cuenta con un Elabord un procedimiento de
Etica para proveedores. equipo de Auditoria prevencion de lavado de activos y
Interna certificados financiamiento de terrorismo, junto
en la ISO 31001. con una politica de transparencia y

rendiciéon de cuentas, y una politica
de conflicto de interés.

La empresa evalud 195 cargos Se realizaron 267 visitas domiciliarias tomando en
de los cuales 41 son cargos cuenta los siguientes criterios sobre los cargos criticos:

criticos, 36 posiciones criticas y

118 cargos no criticos. ) )
Contacto directo con el producto terminado

1 /insumos / materia prima.

195 CARGOS

Acceso a documentacion e informacion
confidencial.

41 36

CARGOS POSICIONES
CRITICOS CRITICAS

Manejo de programas/sistemas de
informacion sensible.

Impacto en decisiones tomadas.

CARGOS
11 8 NO CRITICOS

Impacto de un mal manejo de informacion
confidencial de la organizacion.

@) (&) (@ (v

GRI 13-25, 13-26 16



COMPROMETIDOS EN LA LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

Se evallo el 100% de las operaciones en relacion
con la corrupcion obteniendo los siguientes
riesgos significativos:

Niveles Riesgo

Altos

Moderados 39%
Bajos 61%

Procesos
Estrategicos

Principales
Apoyo

o
—
—

—

Eurofish no ha tenido ninguna accidon juridica pendiente o finalizada durante el periodo de este
informe por competencia desleal, practicas monopélicas, o contra la libre competencia. Tampoco
presentd casos de corrupcion confirmados por parte de algun empleado o proveedor. Eurofish no
tuvo ningun caso de despido a algun empleado por casos de corrupcion en el 2023.

Los principales indicadores en temas de anticorrupcion de Eurofish S.A. son los siguientes:

DESCRIPCION “ %

Procedimientos evaluados en relacidon con los riesgos relacionados 1 100%
a corrupcion. ?
Riesgos significativos relacionados con la corrupcion identificados 14 NA
mediante la evaluacién del riesgo
Miembros del comité ejecutivo a quien se haya comunicado las 10 100%
politicas y procedimientos de anticorrupcion de la organizacién. ?
Socios de negocio que se haya comunicado las politicas y 200 0%
procedimientos de anticorrupcion de la organizacion.
Miembros del comité ejecutivo que hayan recibido capacitaciones

_ L : ; . 10 100%
sobre anticorrupcion, soborno, conflicto de interés.
Miembros de trabajadores que hayan recibido capacitaciones

. . : . ) 1968 100%
sobre anticorrupcion, soborno, conflicto de interés.

GRI 13-25, 13-26 17









PRODUCTOS

Eurofish se compromete con entregar a sus clientes lo mejor en
calidad y variedad. Cuenta con un portafolio completo de
productos que se ajusta a las necesidades de los diferentes
mercados.

0
1
i
|
H
i
H

CONSERVAS
EN LATA

CONSERVAS
EN POUCH

PRODUCTOS DE VALOR AGREGADO

El trabajo de innovacidon constante de nuestro departamento de
Investigacion y Desarrollo nos permite crear productos que se
ajustan a las necesidades y exigencias de los diferentes mercados,
utilizando una amplia gama de ingredientes, tales como toppings
naturales y/o saborizantes. Se han desarrollado presentaciones que
en conjunto con el atun o las otras especies, se adaptan a las
necesidades especificas de los clientes.

LOMOS DE ATUN
PRECOCIDOS

PRESENTACIONES

Institucional

TAMANO PESO
P C &

Pouch

[s] PESO

1/4 Club

{
Productos “NO DRAIN"

La técnica no drain (sin drenado)
es la manera mas saludable de
consumir atun en conserva sin
aceites anadidos y manteniendo
los beneficios del omega 3 y
omega 6 propios del atun.

GRI 2-6

1
Raw pack

El Raw Pack es un steak de atun
enlatado a mano y cocido en su propio
jugo sin ningun otro proceso adicional.
Esto brinda al consumidor una forma
mas natural y de mayor calidad de
consumir atun en conserva.

20



El 90% de estos productos se venden a
nivel internacional, tanto en retail como
en brokers del sector alimenticio.

Estan ubicados en diferentes paises
como:

QAMEmCA
Argentina  Peru
Brasil Puerto Rico
Canada USA
Chile Uruguay
Colombia Venezuela
Ecuador

a3

i3

Q EUROPA

Alemania
Bélgica
Dinamarca
Espana
Francia
Holanda

Inglaterra
Italia
Irlanda
Hungria
Polonia

% VENTAS POR MERCADO

INDICADORES DE PRODUCCION (Tn)
2023 2022 2021
Producciéon Atun + Pelagicos 47.026,4 | 54.020,4 | 52.784,5
Produccién Petfood 1.880,0 | 2.040,73 817
Productos valorizados 13.684,98 | 15.560,6 14.307
# De mantenimientos preventivos 7.739,00 NA NA
# De mantenimientos correctivos 1.973,00 NA NA

GRI 2-6

@® EUROPA
@ SUDAMERICA
. OTROS

2%
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Los principales mercados atendidos en el ano 2023
a nivel nacional con nuestra marca Manabi fueron:

1 AZUAY
2 ELORO
3  GUAYAS
4  LOJA

5 MANABI

6 PICHINCHA

7 STA ELENA

8 STO.DOMINGO

9 TUNGURAHUA

GRI 2-6 23



P e b f@@d Petfood es una division de negocio del grupo Eurofish
dedicada a crear alimento hiumedo para perros y gatos.

A Division of EUROFISH

MISION:

Ser el el mayor exportador ecuatoriano de alimentos humedos
para mascotas, con presencia firme en mercados desarrollados,
destacando por la calidad y versatilidad de nuestros productos.

INDICADORES DE PRODUCCION
(Tn)

B ]

1334 1.482 414

547 558 403

TOTAL

1.881 2.040 817

BIENESTAR ANIMAL

96 S‘y de las materias primas poseen
e (0] certificado de bienestar animal.

Donde se cumplen las 5 libertades:

Libertad fisiologica: Ausencia de hambre y sed.

Libertad ambiental: Ausencia de incomodidad o malestar fisico.
Libertad sanitaria: Ausencia de dolor, enfermedad y lesiones.
Libertad psicolédgica: Ausencia de miedo y angustia.

Libertad de expresar su comportamiento natural.

Eurofish no cultiva animales ni especies marinas como parte de
su proceso productivo.

GRI 2-6, 13-11

Los diversos productos que
ofrecemos desde nuestra linea
de negocio PETFOOD son:

PATE

Desmenuzado

24



LATINOAMERICA

o .
EUROPA

NORTEAMERICA

EXPORTACION

GRI 2-6, 13-11 25



ALIANZAS, CERTIFICACIONES
Y REGULACIONES

EUROFISH busca trabajar articuladamente con
diversos gremios industriales y sectores
estratégicos con los que comparte su vision y su
conocimiento. A nivel local, la empresa esta
afiliada a:

Las regulaciones que la empresa
cumple son las siguientes:

“wl L4
N L m ] %Zrﬁﬂarﬂs @ Reglamento 889:2008
Z ﬂ IGU’.?‘—-‘){‘ UNION EUROPEA

" FEDEXPR | Clus

DE MANTA

E Canadian Food
——— ] '*' Iniggc!c?;n Aogoency

Camara
Nacional de
Pesqueria

v
cnNP ATUNEC

st de feresas b Erniihe:

4y

A nivel internacional EUROFISH pertenece a las
siguientes organizaciones:

INTERNATIONAL
SEAFOOD
SUSTAINABILITY
FOUNDATION

bt o e e, Pt bt

SOCIOS

Las principales certificaciones y auditorias a las
gue EUROFISH se encuentra alineada son:

BRES % IFS {Hacce) E
= s QR
P Food Safety v Empresa
(\\) ..... Food “ Registrada
| cssrieicaiio |
- COVENIN - Inv./” rers =

> amfori (@ ssci
g - «
Sede® | SMETA®

Blssveks ALUCE o BECLAY CORMENCE

A
' Rosselkhoznadzor

[72)
L
2
Q
o
<
O
—
o
LU
O

m SMALL PELABICS
SUSTRINABILITY

== Direccién Naclonal de
@ Vigilancia Sanitaria
- DINAVISA

ATUN DE PESCA
RESPONSABLE
GRI1 2-28 26
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

El seguimiento del Sistema Integrado de Gestion (Inocuidad
alimentaria, Calidad, Ambiente, SSO, BASC, RSC) es revisado por
la alta direccion de manera anual con el fin de identificar
oportunidades de mejora sobre los resultados del afno anterior y
asignar los recursos necesarios para el siguiente afio. Como parte
de la estrategia, ciertos objetivos estratégicos se revisan de
manera mensual, y el resto de manera semanal a travées de la
reunion de KPIs. Adicionalmente, existe una revision diaria de los
objetivos relativos a la operacion.

El seguimiento de los procesos, se realiza a través de la
verificacion de cumplimiento de los registros asociados a cada
proceso, segun lo establecido en la documentacion interna SIC.

Los resultados de los indicadores de gestién son revisados por la
alta direccion, con el fin de establecer acciones preventivas o
carrectivas pertinentes, que permitan su control y seguimiento y
que faciliten el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
organizacion.

ACCIONES CORRECTIVAS 2023
POR FUENTE

Acciones Correctivas Acciones Correctivas
Generadas Gestionadas
Internas de Proceso
Producto no Petfood: 0.4%

conforme: 0.7% + Reclamo: 2.5%

Producto no
conforme: 0.7%

r—- Reclamo: 2.8%

Auditorias
externas: 47.9%

Auditorias Internas de
externas: 48.6% Proceso: 34.5%

Internas de
Proceso: 352%

Auditorias Auditorias
Internas: 13% Internas: 13.7%

GRI 2-18, 13-10 27



CALIDAD E INOCUIDAD

ALIMENTARIA
INSTALACIONES DE PRODUCCION

Eurofish cuenta con una moderna estructura y equipos gue
permiten cumplir las necesidades de los mercados mas estrictos.

Tiene una planta de dsmosis inversa que garantiza que el agua
gue ingresa a sus procesos cumpla con las normativas,
garantizando su potabilizacion.

Cuenta con cocedores al vacio ideales para preservar las
condiciones organoléptica de la carne del atun, facilitando la
remocion de la piel durante el proceso de limpieza.

Cuenta con una escuela de limpieza de pescado para asegurar
gue el personal operativo a cargo de esta tarea tan importante
cumpla con las especificaciones del cliente.

Es capaz de trabajar diferentes referencias de latas y pouches
para cumplir con los requisitos de diferentes mercados, con la
seguridad de ofrecer productos sellados herméticamente.

Cuenta con diferentes condiciones de esterilizado y autoclaves a
sobrepresion gque se ajustan a procesos de pouches, latas con
easy peel, productos de no drain, etc.

Su proceso de etiquetado y encartonado se alinea a diferentes
sistemas de empaques como mangas, bandejas, exhibidores,
clusters, y wrap around.

LABORATORIO

Todo el personal de laboratorio esta entrenado para realizar
analisis sensoriales y confirmar que la materia prima recibida
cumple con las regulaciones del mercado para comercializar
conservas de atun.

Se dispone de un laboratorio de microbiologia con el propdsito
de liberar la materia prima durante la recepcidn, en proceso y
como producto terminado. Ademas se validan los procesos de
limpieza, desinfeccién en la planta y la conformidad de BPMs.

Se efectua el andlisis fisico-quimico y sensorial de los aceites
empleados como medio de cobertura en las latas de atun, asi
como del agua utilizada en el proceso de produccion.

Las analiticas abarcan la determinacion de humedad, pH, grasa,
proteina, cenizas. Eurofish tiene la capacidad de realizar mas de
400 analisis diarios de histamina y sal.

Eurofish cuenta con un laboratorio especializado en realizar
determinacidon de peso neto, peso drenado y porcentaje de
migas.

GRI 13-10




DEFENSA ALIMENTARIA

La empresa tiene un plan de defensa alimentaria donde ha establecido los parametros
necesarios para controlar el sabotaje dentro de sus instalaciones y posterior a su despacho
hasta el embargue para prevenir la afectacion de la inocuidad, legalidad y calidad del producto,
y a su vez de la empresa, cliente o consumidor. Este programa esta basado en la normativa
FDA, BASC, CTPAT, BRC, e IFS.

Se realizan controles de acceso en las garitas en la empresa, en los pediluvios previos al ingreso
de las areas productivas, en las lineas de produccion y en los diversos puntos criticos de control.

SEGURIDAD ALIMENTARIA

Eurofish aprovecha todos los residuos alimenticios del proceso productivo

convirtiéndolos en subproductos de otras industrias (harineras, alimentos

balanceados, etc.) cumpliendo con los respectivos estandares de calidad.

GRI 13-9, 13-10 29









CADENA DE ABASTECIMIENTO

Eurofish forma parte del sector industrial alimenticio especializado en el atun. En la administracion de
la cadena de suministro, se enfoca en el abastecimiento estratégico de materia prima, tanto en
especies de atun como en especies de pelagicos, que presentan el mayor potencial de generar
riesgos. La gestion de este proceso se realiza de la siguiente manera:

Se realiza la trazabilidad de las materias primas
necesarias para crear el producto final.

Se optimiza los niveles de inventario para
reducir los costos y sincronizar el suministro
con la demanda del cliente.

Se mantiene la visibilidad sobre los
requerimientos logisticos y de transporte para
garantizar la disponibilidad de materiales y la
entrega de productos a los clientes.

Se evita interrupciones en la produccion al
identificar las areas en las que dependen de un
solo proveedor, diversificando las fuentes de
abastecimiento.

Se realiza la seleccion del mejor proveedor en
cada caso y estimular mejores relaciones con
los proveedores en vistas a un largo plazo.

CONTENEDORES
EXPORTADOS

2023

2023 2022 2021 2020
MATERIA PRIMA COMPRADA | 55639 TM [ 57.534 TM [ 62.496 TM | 54.000 TM
MATERIA PRIMA PROCESADA | 50.039 TM | 53.955TM | 52.833 TM | 51.833TM

2022 2021




CADENA DE ABASTECIMIENTO

DESCARGAY
RECEPCION DE
MATERIA PRIMA
E INSUMOS

CADENAS DE
AUTOSERVICIO

GRI 2-6 33






EVALUACION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
A LOS PROVEEDORES

Todos los proveedores criticos homologados tienen la obligacién de firmar la aceptacion del
lineamiento al Cédigo de Etica para proveedores de Eurofish. Ademas, cada 2 afios se realiza un
cuestionario a los proveedores criticos homologados, donde se evallUa su desempeno social y
ambiental, con los siguientes resultados:

RESULTADOS

. 2023 . 2022

Sistema de Gestién Social
/ No Discriminacién
/ Libertad de Asociacién

Remuneracion Justa
/Jornada Laboral Decente

No al Trabajo Infantil
/ No al trabajo Forzos
/No al trabajo Precario

Seguridad y
Salud en el trabajo

Comportamiento G 7 %
Empresarial Etico / [, 76.1%
Proteccién al Medio Ambiente NI 1.6

PROVEEDORES EVALUADOS

20235 2022 2021

GRI 13-23 35






PERSONAS Y
MASCOTAS

2023



iPREMIOS QUE LLENAN DE
ALEGRIAY ORGULLO!

\@, SELLO EMPRESA
EWPRESA INCLUSIVA

#ConLosRefugiades

Eurofish recibe el "Sello Empresa Inclusiva" por segundo afo consecutivo,
otorgado por ACNUR, Pacto Global Ecuador y el Programa Sin Fronteras. Este
premio destaca nuestras practicas de inclusion para personas refugiadas, y
nuestro trabajo colaborativo con INTEGRA Y CISP para beneficiar a nuestros

trabajadores migrantes y apoyar a su integracion en nuestro pais.

7Y} UNHCR
ﬁ‘ ACNUR




Ay f
MEJORLUGAR

PARA TRABAJAR
PARA MUIJERES

Los Mejores
Lugares para
Trabajar™

para Mujeres




NUESTROS EMPLEADOS

TOTAL DE

1.968 EMPLEADOS

En EUROFISH el empleado es el pilar fundamental para el desarrollo de la empresa. Por ello, no
escatima esfuerzos en mejorar la calidad de vida del ser humano y de sus mascotas y esta
comprometida en respetar los derechos humanos y laborales. Todos los empleados trabajan en un

mismo sitio y region.

s - TN
"=

EMPLEADOS POR
NACIONALIDAD

1919 47 1 1

97.51% 2.39% 0.05% 0.05%

EMPLEADOS POR
NACIONALIDAD Y POR SEXO

mza 23 1
® .
? i s -
56.5% 1.17% 0.05%
° 807 24 1
- @ <
41.01% 1.22% 0.05%

GRI 2-7

EMPLEADOS POR CONTRATO

LABORAL*

1658 PERMANENTES
310 TEMPORALES

EMPLEADOS POR CONTRATO
LABORAL Y POR SEXO*
Permanentes
® ®
? 923 "735

=1658

Temporales

=3 [ ]
*\ 213 ' 97

=310

*Eurofish no tiene empleados contratados por horas.
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EMPLEADOS POR EDAD Y

POR SEXO
[ ]
% 249 328 i
<30 o 0 =577
) I
448
30-50 809 o =1257
)
78 56 i
>50 o o =134

NUEVAS CONTRATACIONES

DEL 1 DE ENERO 2023 AL 31 DE DICIEMBRE 2023

T ¥ s
<30 o =129
. .
30-50 9 1%‘2 ' 3'«8 =160
. .
>50 ’F ° ' ? =5
TotaL 1203 i o =294

m EMPLEADOS CON
PERMISO PARENTAL
o EMPLEADOS QUE REGRESARON A TRABAJAR

DESPUES DE SU PERMISO PARENTAL

0 EMPLEADOS QUE TUVIERON PERMISO PARENTALY SE
MANTIENEN 12 MESES DESPUES EN EL TRABAJO

100%

98%

=K3e
o

TRABAJADORES QUE
NO SON EMPLEADOS

Servicios de descarga de
materia prima

[ ] [ ]
IR 0 '17

Contrato permanente

Servicio de metrologia

/i\o i4

Contrato a plazo fijo

Servicios de catering

@o izs

Contrato permanente

GRI 2-7, 2-8

PROMOCIONES LABORALES

[ ] [ ]
'ﬁ‘ 4 ' 21
2023 =25
[ ]
@ n i 24
2022 =35
|
8 i 17
2021 =25

TASA DE ROTACION *

16.5% 11.82% 13.44%

2023 2022 2021

*Sin considerar a los empleados cuyo contrato termind al finalizar el ano.
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PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

Eurofish no realiza ningun tipo de discriminacion en el proceso de seleccién, es un proceso abierto a
todos, a través de nuestra plataforma en linea (https://tthh.eurofish.com.ec:8443/inventario-web/).

Siguiendo nuestros lineamientos del cédigo de ética, no se solicitan pagos de tasas por seleccién, no
se retienen documentos durante el proceso, no se utilizan agencias de reclutamiento y todos los
documentos gue son firmados por las personas estan en el idioma nativo.

Toda persona aplicante otorga el consentimiento informado y autorizacién del uso y almacenamiento
de informacion de datos personales y sensibles para los fines Unicos de tramites laborales y auditorias
de Responsabilidad Social.

S

s

(=)
=°g’

Requisicion de
personal.

=D

Publicacién de la
requisicion en la
bolsa de empleo.

Validacion de
informacion y
candidatos.

e
Cd

Examenes
médicos
pre-ocupacionales.

(i
mmm

Seleccion del
candidato.

Plan de acogida
(Induccién)

GRI 13-20

Firma de contrato,
afiliacion y demas
documentos.

Entrega de
uniformes EPP.
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El salario digno decretado por el Ministerio de Trabajo

REMUNERACION

SALARIO

Eurofish realizé la determinacion

que Eurofish SA. cumple es $484.75, incluyendo los del salario digno organizacional

beneficios no monetarios entregados al empleado. El
salario basico que paga la empresa, es $468.83.

El drea de Produccion recibe un bono por desempefio
adicional al salario basico, si cumple con el 100% de la

meta diaria en kilogramos junto con menos residuos a
(flake y sangre). Esto es calculado de manera diaria,
individual y digital, y luego pagado en fin de mes.

&
S

COLABORADORES QUE
TIENEN SALARIO BASICO

siguiendo la metodologia Anker,
difundida por Global Living Wage,
obteniendo como resultado un

valor bruto de $614.00 tomando en
cuenta 20 dias de trabajo, 40 horas
la semana, 2 trabajadores a
tiempo completo por familia, 4
individuos por familia.

COLABORADORES QUE TIENEN SALARIO
POR ENCIMA DEL SALARIO BASICO

i i
2023 - 2023 ‘
511% 29.5% 7.0% 12.4%
2022 . - 2022 o
53.4% 27.7% 6.5% 12.4%
2021 o 2021
44.5% 341% 13.7%
GRI 2-19, 2-20, 13-21
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REMUNERACION
POLITICAS DE REMUNERACION

Nuestra politica salarial se sostiene en principios de equidad, transparencia y valoracion del
desempeno. Buscamos garantizar salarios competitivos en relacién con el mercado laboral y la
industria, considerando las responsabilidades del puesto y la experiencia del empleado. Promovemos
la igualdad de género y la diversidad, eliminando brechas salariales injustificadas.

Ofrecemos oportunidades de crecimiento y desarrollo profesional como parte integral de nuestra
politica salarial. Contamos con politicas internas detalladas para la gestion del talento humano.

A continuacion se presentan los ratios
salariales por categoria laboral en donde se COMPENSACION TOTAL ANUAL

divide el salario promedio de las mujeres (A)
para el salario promedio para los hombres (B):

S RATIO % DE INCREMENTO
/ CATEGORIA LABORAL

La metodologia utilizada es la de GRI 2-21
Subgerentes ; . -
las unidades para el calculo han sido
Jefes délares americanos y empleados de
Coordinadores 1.05 tiempo completo ya que Eurofish no
(sictentes 1 cuer‘Tta con empleados de tiempo
Aslistentes Lo parcial.
Operarios 1
- PaS J

jR12-19, 2-20, 2-21, 13-21




SISTEMA DE
GESTION SOCIAL

Eurofish posee un Sistema de Cestion Social
gue esta incluido en el Sistema de Gestidn
Integral ¥y que lo lidera la Gerencia de
Estrategia y Sostenibilidad. Dentro de este
Sistema de Gestion se cuenta con un Codigo
de Etica basado en las diversas normas
sociales (Convenios OIT, BSCI, Smeta, SA8000,
Pacto Global, Declaracion de DDHH, ICS,
entre otras) y es un proceso de mejora
continua segun el siguiente grafico.

PLANIFICAR HACER

« Evaluacion de riesgos. Manual de responsabilidad social.

« Requisitos legales. Plan anual de responsabilidad social.

Capacitaciones anuales.

« Codigo de ética.

Gestion de riesgos y documentacion.

» Objetivosy plan anual de
responsabilidad social.

VERIFICAR ACTUAR
» Inspecciones integrales con * Acciones correctivas y
representantes laborales. preventivas

« Aperturas de buzones de sugerencias
con representantes laborales.

« Reuniones con representantes laborales.
« Auditorias internas y externas.

« Verificacion de plan anual.

GRI 13-15, 13-16, 13-17, 13-18, 13-19 45



REPRESENTANTES DE
DERECHOS

ABORALES

Como parte esencial de la gestidn social, existe
un grupo de empleados que son elegidos
periddicamente por los trabajadores y que no
tienen personal a cargo, estos son
denominados representantes de derechos
laborales, donde entre sus objetivos principales
esta el dar seguimiento a Ila correcta
implementacion de la gestion social y prevenir
vulneraciones de los derechos humanos vy

laborales dentro de la empresa.

FUNCIONES

DE LOS REPRESENTANTES LABORALES:

¢ Realizar inspecciones integrales mensuales.

* Reuniones del Comité de Derechos

Laborales con Gerencia Trimestral.

s Abrir los buzones de Quejas, Reclamos y
Sugerencias periddicamente.

¢ Comunicar a TITHH cualquier novedad

reportada por los trabajadores que vaya en
contra del cédigo de ética.

GRI 13-15, 13-16, 13-17, 13-18, 13-19

ISABEL LOOR
Proceso dia

MARGARITA CHAVEZ
Proceso noche

JAVIER PARRALES
Pelagico

BELGICA CEDENO
Pouch

JULIO MOREIRA
Encartonado

JESUS MOREIRA
Seguridad Fisica

MARLEY MUNOZ
Enlatado

SOSTENES BRAVO
Materia Prima

ELIDORO SANCHEZ
Preparacién
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AUDITORIAS DE

RESPONSABILIDAD SOCIAL

EUROFISH recibe diversas auditorias de Responsabilidad Social enviada
por nuestros clientes, las cuales se basan en las siguientes normas: BSCI,
Sedex-Smeta; ademas realiza su propia auditoria interna en
Responsabilidad Social como parte de su sistema de Gestién Social, junto
con evaluaciones de Responsabilidad Social a Proveedores.

—-——
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Trade with purpose

La Business Social Compliance Initiative
(BSCI) es una iniciativa impulsada por
empresas y dirigida a empresas
comprometidas con la mejora de las
condiciones de trabajo en las fabricas y
fincas de todo el mundo.

\/“‘,\
EUROFISH

GRI 13-15, 13-16, 13-17, 13-18, 13-19

SMETA™

Es un procedimiento de auditoria que
relne buenas practicas en una técnica
de auditoria ética. No se trata de un
cédigo de conducta ni proceso de
certificacion y  permite a las

organizaciones alinearse a los convenios
laborales internacionales de la OIT.

kI

neufral
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PROCESO DE RECLAMOS Y
SUGERENCIAS

El procedimiento de reclamos y sugerencias, es parte de nuestro sistema de gestion social y es
llevado a cabo por el area de Bienestar Social.

Tiene como objetivo, atender las quejas, reclamos y sugerencias por parte de nuestros empleados, y
la comunidad, de manera oportuna, confidencial y objetiva par mantener un buen clima laboral y
garantizar los derechos humanos y laborales de nuestros empleados, junto con el normal
funcionamiento de los procesos.

Eurofish cuenta con 2 buzones fisicos,
1 buzoén fisico exclusivo para el CEO, 1
buzén virtual en la plataforma del
trabajador vy 1 buzdn virtual en la
pagina web de la empresa, cuyas

estadisticas fueron las siguientes:

Canal de denuncia
en la pagina web.

www.ourofish.com.ec

QUEJAS PRESENTADAS Y RESUELTAS

2023

2022

2021

2020

48

23

30

36

Buzoén digital

en la plataforma de TTHH

BUZON DE
SUGERENCIA

Quincenalmente se presentan las estadisticas del sistema del gestién social al
Comité Ejecutivo, las cuales comprenden los resultados del buzén de sugerencias,
de las inspecciones integrales, de las reuniones del comité de derechos laborales y
de las auditorias internas y externas de responsabilidad social.

0

Registro de la
queja en
cualquier

buzén.

2

Revision del
buzén por
Trabajo Social y
Representante
Laboral.

+ = 4 ~ - %
Publicacion de
3 los reclamos
se‘;z?rli'nsliesnio g ) Cierrede la [ resueltos,
de la queja. queja. manteniendo la

confidencialidad
respectiva.

Eurofish tiene las puertas abiertas para escuchar y recibir cualquier sugerencia de los diversos grupos
de interés con los que tiene relacidon, ya sea a través de visitas en sitio, conversatorio, buzén de
sugerencia, redes sociales y mail corporativo.

GRI 2-16, 2-25, 2-26
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COMUNICACIONES

INTERNAS Y EXTERNAS

En Eurofish, reconocemos gue la base de nuestra sostenibilidad corporativa se encuentra en una
comunicacion eficaz y estratégica. Con diversos canales de comunicacion tanto interna como
externa, nuestra empresa se esfuerza por mantener a todas las partes interesadas bien informadas y
comprometidas con nuestros valores y objetivos.

Comunicacion Interna

Nuestra comunicacion interna esta orientada a ser clara y alineada con nuestros valores y objetivos
corporativos. Nos comprometemos a mantener comunicaciones objetivas y positivas, celebrando los
logros y compartiendo novedades de forma abierta y constructiva. Ademas, emitimos "Euronoticias",
un video mensual gue resume las noticias mas relevantes.

° En el 2023 se realizaron 17 campafias de comunicacion:

¢ Alergias - Conciencia y Cuidado.

+ Beneficio de comida de mascota.

« Buenas Practicas de Manufactura.
+ Conociendo el céodigo de ética.

+ Cultura de Inocuidad.

+ Educacién Vial.

¢ Erradicando la violencia.

¢ |gualdad en Accion - Derechos Humanos. 'I'I 1

+ La prevencion es la mejor opcion.

« No estds solo, hablemos de la depresion. VIDEOS
¢« Promoviendo un Entorno Laboral Justo - Derechos Laborales.
+ Produccidon mas limpia.

« Puntualidad.

+ Riesgo Psicosocial.

¢« Tu seguridad es nuestra prioridad.

¢ Uso de Credencial.

¢ Viviendo los valores.

261

AFICHES

122

COMUNICADOS

Comunicacion Externa

° Presencia en medios ° Cuenta Atun Manabi n
33 post
LinkedIn Eurofish
P 2023 | 2022 | 2021
Numero de posts
@ seguidores 104 | 152 | M2
n 3379 enel2023
2023 | 2022
Seguidores
m 6965 enel2023 £ 5005 | 4400

GRI 2-29 49




FORMACION DEL EMPLEADO

La capacitacién constituye un eje fundamental para toda la organizacion, existen programas
especificos para todos los niveles de |la empresa. A través de estos programas se busca que los
colaboradores de EUROFISH estén siempre actualizados en conocimientos y técnicas en las diversas
areas de la empresa. El Comité Ejecutivo también recibe capacitaciones anuales sobre los diversos

temas necesarios para el correcto gobierno de la organizacion.

MEDIA DE HORAS DE FORMACION FORMACION CLASIFICADA
POR COLABORADOR POR SEXO

2023 ¢ 8.66 hr/c @

2022 ¢ 8.42 hrfc

2021 ¢ 4.85 hr/c

FORMACION CLASIFICADA POR CATEGORIA

Gerencia/ o Supervisores/ | Analista/Asistente | Operadores /
Subgerencia Coordinadores / Inspector Auxiliares
2023 0.3% 0.7% 3.8% 6.5% 88.7%
2022 0.3% 0.4% 3% 5.4% 90.9%
2021 0.4% 1.4% 8.7% 19% 70.5%

%
GRI 2-17




FORMACION DEL EMPLEADO

TIPOS DE CAPACITACIONES

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL: 54.88%

GESTION DE
CALIDAD:
17.07%

SEGURIDAD FISICA
/ BASC: 4.88%

| ADMINISTRATIVO

/RSC: 15.24%

DESARROLLO
PERSONAL: 3.05%
BPM's:
TECNICA: . 1.22%
3.66%
MONTO TOTAL Dentro de Seguridad y Salud Ocupacional, los
ECONOMICO INVERTIDO principales temas fueron:

EN LA FORMACION

+ Bioseguridad.
Uso y Manejo de Extintores y proteccidon contra

$27.55 5 incendios.

+ Uso correcto de EPP.
FORMACION INTERNA e Factores de Riesgos (Riesgos Quimicos, Fisicos,
Ergondmicos, Psicosocial.
+ Accidentes e incidentes (causas - reportes).
+ Plan de Emergencia y contingencia.
$57.900 +« Reglamento de Higiene y Salud en el trabajo.
EORMACION EXTERNA * Brigadas de emergencia.
+« Funcionamiento de alarmas de emergencia.

GRI113-19, 404 51



PROGRAMAS DE
BIENESTAR SOCIAL

En Eurofish S.A, lo mas importante son sus empleados por lo que ofrece programas sociales para
mejorar sus vidas. Ayuda a desarrollar habilidades personales, ofrece oportunidades educativas y
apoya a las familias, en especial a los mas pequenos. También cuida de la salud en el trabajo y trabaja

para hacer sus vidas mas comodas.

« Girasol

HABILIDADES

693

Familias beneficiadas

PARA LA VIDA

« Mejor trabajador

99

Colaboradores

« Titulacién 3er nivel

7

Beneficiados

CRECIENDO « Educacion basica
JUNTOATI y bachillerato

21

Beneficiados

« Formacion artesanos

21

Graduados

GRI 2-7
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PROGRAMAS DE
BIENESTAR SOCIAL

CUIDANDO LA SIGUIENTE
GENERACION

Eurofish, comprometida con el bienestar
familiar, ofrece programas enfocados en
los hijos de sus empleados:

SALUD OCUPACIONAL

Eurofish en su continua preocupacion
por la salud de sus empleados
mantiene programas para las

enfermedades metabdlicas.

Cuida tu segunda casa

91 nifnos participantes

Club de hipertensos
y diabeticos

119 participantes

Bonificacion de
rendimiento escolar

188 nifios beneficiados

Ejercitate Eurofish

100 participantes

Cursos vgcacio_nales
y de nivelacion

118 nifios participantes

GRI 2-7

| Campanfas de vacunacion
En coordinacién con el MSP

100 beneficiados
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CELEBRACIONES, AGASAJOS E INCENTIVOS

Se realizan las celebraciones con todos los empleados de la empresa con el objetivo de fomentar vy
fortalecer el espiritu de familia y pertenencia, tales como: Dia de los Reyes, San Valentin, Dia de la
Mujer, Por Amor al Préjimo, Dia del Abrazo, Celebra la Vida, Feria de Seguridad y Salud Ocupacional,
Dia de la Madre, Dia del Padre, Dia del Nifio, Cuida tu segunda casa, Actividades Navidenas, bonos,
sorteos, etc.

CUIDA TU SEGUNDA CASA DIiA DEL ABRAZO POR AMOR AL PROJIMO
Eurofish como su segunda Institucionalizado desde Transmitir compromiso,
casa, se esfuerza por el 2016 como parte de la responsabilidad y seguridad
mantenerse unido, creando identidad organizacional, a nuestro personal
un buen clima laboral y generando espacios de concientizando que la
creyendo que todo es alegria y afianzando prevencion puede salvar

vidas. En conmemoracion
de Prevencion a
emergencia sanitaria.

posible si se mantiene un
espiritu de equipo.

relacion con los
empleados.

PROGRAMA DE MOVILIDAD HUMANA

En colaboracidn estrecha con nuestros 50 trabajadores de movilidad humana, hemos llevado a cabo
un importante proceso de caracterizacion socioecondmica en asociacién con CISP (Comité
Internacional de Servicios a los Pueblos). Este esfuerzo conjunto tiene como objetivo fortalecer las
capacidades laborales de nuestros empleados y sus familias, asi como brindar un apoyo integral,
donde hemos proporcionado apoyo psicosocial, promover la insercién escolar, la seguridad
alimentaria de las familias, enfocada en 30 que se identificaron como las mas necesitadas. A
continuacién, se describe cada una de las intervenciones realizadas y el nimero de empleados
beneficiados.

. , NUMERO DE
DESCRIPCION DE LA INTERVENCION BENEFICIADOS
Voucher de movilizacién de insercion laboral 23
Formacién en insercién laboral 23
Tarjeta de alimento 20
Atencién psicolégica “Violencia Basada en Género” 19
Voucher de proteccion en movilizacion de violencia basada en genero. 20
Orientacioén legal para convalidacion de titulo 20
Orientacioén legal para hijos 5

Insercién escolar para para hijos
Kit escolar para hijos 5
Voucher de proteccion multipropdsito 14
Apoyo Psicosocial Violencia Basada en Género

Voucher de regularizacion

Formuacion en emprendimiento (Asesoria para la implementacion de
un plan de negocio.

Voucher de proteccion. 1
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ATENCION PSICOLOGICA
A TRABAJADORES

Diseflamos un espacio seguro de intervencion psicolégica para el empleado, su familia y la
comunidad, aplicando modelos y técnicas terapéuticas a fin de mejorar el bienestar y su salud
mental, transformando comportamientos, creencias, y dificultades intrafamiliares detectadas en
la empresz, logrando en ellos la superaciéon integral, mejora en su productividad y en la toma de
decisiones.

OTRAS ACTIVIDADES DEL AREA
DE SALUD MENTAL

En el 2023 se realizaron campafas de
comunicacion interna con el objetivo de
desestigmatizar los problemas de salud mental
y fomentar un ambiente de apoyo y
comprension entre nuestros empleados, entre
ellas fueron:

Salud mental materna.

No estas solo, hablemos de la depresion.

Creando esperanza a través de la accion.

Amor sin violencia.

GRI 13-15

# DE ATENCIONES PSICOLOGICAS
DE COLABORADORES Y SUS

FAMILIAS
790 233 216
2023 2022 2021

PROTECCION, PROMOCION Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER EN ESPACIOS
INTRAFAMILIARES

Desarrollamos una cultura alineada a la
prevencion, proteccién y reparacién en casos
de discriminacion, acoso laboral y violencia
contra la mujer y toda forma de violencia de
género, otorgando mecanismos agiles que
sean necesarias para la identificacion e
intervencion de dichas conductas.

47 27 29
2023 2022 2021

ENCUESTA DE RIESGO PSICOSOCIAL

"% Ceew | [ 75%

2023 2022 2021
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B PROGRAMAS CON
LA COMUNIDAD

En el 2023 se impartieron charlas en la
comunidad en los temas de manejo
ambiental, cédigo de ética y responsabilidad
social. Hicimos un programa Ambiental con
cinco escuelas del Sector donde se capacito a
mas de 200 ninos y se instalaron 11
contenedores de basura de escuela.

En el 2023 realizamos dos
mingas de limpieza en el
ano en conjunto con el GAD
de Manta y la ONG Racse.

En 2023, se actualizd el diagnhodstico socioecondmico comunitario a
80 familias en cinco barrios aledanos a Eurofish utilizando la

metodologia Stop Light Poverty, gue evalla 47 indicadores. Los El 30% de los
resultados destacaron problemas principales como la falta de trabajadores fo [=
cultura de ahorro, acceso limitado a créditos, y poca diversificaciéon ,

de ingresos. Eurofish

pertenecen
a la comunidad

Eurofish en su compromiso con el desarrollo con la comunidad
2023 realizd diversos tipos de donaciones a diversas
organizaciones: ONG, GAD's municipales, escuelas, comunidades
barriales, CNH, entre otros.

DONACIONES
PRODUCTO CANTIDAD | PESO (KG)
Alimento 39026 5593.74 39.026
Reciclables 169 0.03
Otros 160 22.40 ALIMENTOS
DONADOS
Total general 39355 5616.17
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SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

En Eurofish S.A. cuidamos el entorno laboral,
preservamos la salud y la integridad fisica de
nuestros empleados, contratistas, proveedores y
visitantes. Contamos con un area de Seguridad y
Salud Ocupacional conformada por profesionales
competentes acorde a la regulacion de la
normativa del pais.

Proveemos a los trabajadores de ambientes sanos
y seguros, instalaciones higiénico-sanitarias,
alimentos inocuos, acceso a agua potable en toda
la instalacion, manteniendo la armonia entre
produccion, calidad de sus productos y prevencion
de riesgos laborales.

El sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es
aplicado a todas las actividades productivas y asociados de
negocio gue visiten sus instalaciones, para el efecto, ha
desarrollado una Politica de Prevencién de Riesgos
Laborales que se encuentra en el Reglamento Interno de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, dandolo a conocer a sus
trabajadores, contratistas y demas partes interesadas.

El plan de emergencia contiene la identificacion de los
factores de riesgo, su respectiva evaluaciéon, medidas de
prevencion y control de los mismos, junto con los
protocolos de alarma, comunicacion e intervencion ante
emergencias.

Comprometidos con la gestion de riesgos laborales, se crea la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional en fiel cumplimiento del D.E. 2393 Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional vy
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, A.M. 0135 y acuerdos internacionales asociados al
Ecuador, el mismo que es verificado continuamente por las entidades de control MDT, Direcciéon
Riesgos de Trabajo del IESS, auditorias internas y externas provenientes de nuestros clientes.




IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGOS E
INVESTICACION DE INCIDENTES

Se cuenta con los siguientes procedimientos:

e |nvestigacion de accidentes e incidentes de trabajo, cuyo objetivo es identificar, registrar
y controlar la siniestralidad, asi como las causas que generan los accidentes con el fin de
poder disefar e implantar medidas preventivas y/o correctivas.

e Planificacion preventiva derivada del diagnostico inicial y en los posteriores, el objetivo es
establecer la metodologia necesaria para la planificacion de las actividades referente al
sistema de gestion de seguridad de EUROFISH.

e |dentificacion, evaluacion, medicion y control operativo integral de riesgos, el objetivo es
establecer el procedimiento de identificacion y evaluacion de riesgos a fin de poder

eliminarlos o minimizarlos, priorizando las medidas preventivas.




O]

SERVICIOS DE SALUD
EN EL TRABAJO

Eurofish S.A. cuenta con instalaciones de atencién médica preventiva y ambulatoria y un equipo de
profesionales de la salud encabezado por el Médico Ocupacional y el Coordinador de Salud

Preventiva cuyas funciones son:

Examenes periodicos

Se realizan al personal con una periodicidad que
dependera de la evaluacion de riesgos, para
establecer los efectos causados por las fuentes de
riesgo a los que han sido expuestos, estos examenes
se coordinaran con un Servicio Médico Externo, que
elaborara un cronograma de trabajo antes del
primer trimestre de cada ano y llevara actualizada la
carpeta de documentacion de cada trabajador de la
empresa.

Examenes médicos de reingreso
(post-incapacidad)

Su fin es el de establecer las condiciones de salud al
reingreso, permitiendo asi colaborar con la
continuidad del tratamiento Y prevenir
incompatibilidades entre su nuevo estado y el
desempeno de sus labores.

Examenes médicos de retiro

Estos tienen por objetivo verificar las condiciones de
salud del trabajador en el momento de su
desvinculacion.

Examenes de aptitud laboral

Estos tienen el objetivo de verificar las aptitudes vy
actitudes del candidato a trabajador de la empresa
para gue puedan desarrollarse en el puesto de
trabajo requerido.

Examenes Médicos y de Aptitud

La empresa es responsable de que los trabajadores
se realicen examenes meédicos previos a la
contratacion, periddicos y de jubilaciéon, en funcion
de los riesgos gue puedan encontrar en su trabajo.
Estos reconocimientos seran realizados de
preferencia por especialistas en salud laboral y no
supondran ningun coste para los trabajadores. En la
medida de lo posible, se programaran durante las
horas de trabajo.

GRI 13-19

NUMEROS DE
CONSULTAS MEDICAS
EN DISPENSARIO DEL

2015 AL 2023

ANO TOTAL

2023 21.129

2022 17.311

2021 16.366

2020

14.806
2019 20.301
2018 20.548
2017 18.299
pae][] 6.545

2015 4.764

Vigilancia de la Salud Ocupacional

La vigilancia en salud puede ser activa, mediante la
busqueda de casos, o pasiva, a través de |la
notificacion de casos mediante circuitos establecidos
como por ejemplo registros de accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y relacionadas con el
trabajo, registro de incapacidades por razones de
salud o certificaciones médicas.

La recogida y evaluaciéon sistematica de datos de
salud del trabajador dirigida a la busqueda activa de
cambios fisiopatolégicos atribuibles a exposicion
laboral se realiza mediante la aplicacion de pruebas o
reconocimientos de salud. Cuandoc se realizan de
manera periddica proporcionan un seguimiento
longitudinal al trabajador en riesgo y solo tienen
sentido si estan integrados en los planes y
programas de prevencion y mejora de las
condiciones de trabajo.
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PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES, CONSULTAS Y
COMUNICACION SOBRE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAIJIO

EUROFISH S.A. posee un Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional integrado por tres
representantes de los trabajadores y tres representantes de los empleadores cada uno con su
respectivo suplente, cumpliendo con el Reglamento de seguridad y salud en los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo, Decreto Ejecutivo 2393.

Este comité se relne de manera ordinaria con una periodicidad mensual, y de existir accidente de

gravedad de manera extraordinaria.

Sus funciones y actividades son socializadas segun lo estipule la ley.

A) Promover la observancia de las disposiciones
sobre prevencion de riesgos especificos.

B) Analizar y opinar sobre el reglamento de
seguridad e higiene de la empresa, a tramitarse en
el Ministerio del Trabajo y Recursos Humanos. Asi
mismo, tendra facultad para oficio o a peticion de
parte, sugerir o proponer reformas al Reglamento
Interno de Seguridad e Higiene de la empresa.

C) Realizar la inspeccion general de edificios,
instalaciones y equipos de los centros de trabajo,
recomendando la adopcion de las medidas
preventivas necesarias.

D) Conocer los resultados de las investigaciones
gue realicen organismo especializados, sobre los
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, que se produzcan en la empresa.

E) Realizar sesiones mensuales en el caso de no
existir subcomités en los distintos centros de
trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos.

GRI 13-19

F) Cooperar y realizar campanas de
prevencion de riesgos y procurar gue todos
los trabajadores reciban una formacién
adecuada en dicha materia.

G) Analizar las condiciones de trabajo en la
empresa y solicitar a sus directivos la
adopcién de medidas de Higiene vy
Seguridad en el trabajo.

H) Vigilar el cumplimiento del presente
Reglamento (Decreto Ejecutivo 2393) y del
Reglamento Interno de Seguridad e Higiene
del trabajo de la Empresa.

Todas las actividades con un
cumplimiento del:

100%
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ESTADISTICAS DE SALUD
Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

En 2023, Eurofish no reporté ninguna muerte por accidente laboral, lo que representa un porcentaje
del 0%. Hubo 4 accidentes con consecuencias y 359 incidentes laborales en total.

Durante ese periodo, se trabajaron un total de 6161.680 horas. Ademas, es importante destacar que
los trabajadores que no son empleados de la organizacién no sufrieron accidentes graves ni lesiones.

# de Fallecimiento por Accidente Laboral SEXO -2023
# de Accidentes 5 Vi 22
# de Horas perdidas por Accidente 944 1056 2744
# de Incidentes 359 398 554
# de Horas perdidas por Incidente o 6] 0
# de Horas Trabajadas en el ano 6'161.680 6159.350 5'864.233
— — # DE INCIDENTES
Indice de Fallecimiento (0] (0] 0 POR SEXO - 2023
indice de Accidentes 013 0,23 0,75
indice de Incidentes 1,65 12,92 215
* i
DESCRIPCION - CONTRATISTAS 2023 2022 2021
# de Accidentes

DOLENCIAS Y ENFERMADES LABORALES

Principales Dolencias y

# de Fallecimiento por Dolencia o Enfermedades Laborales

Enfermedad Laboral

# de Casos de Dolencias y Enfermedades

: 0 133 » Cervicalgia.
Laborales Registrables

« Contractura Muscular.
* Sindrome Cervicobraquial.
e Dorsalgia, no especificada.

DESCRIPCION - CONTRATISTAS 2023 2022 e« Tenosinovitis de estiloides radial

(De Quervain).
# de Fallecimiento por Dolencia o e Otras Dorsalgias.

Enfermedad Laboral s Trastorno muscular, no especificado.

# de Casos de Dolencias y Enfermedades e Dedo en Gatillo.

Laborales Registrables
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BIODIVERSIDAD

La biodiversidad hace referencia a la amplia variedad de seres vivos sobre la Tierra y los diversos
ecosistemas. Para Eurofish es esencial las especies y ecosistemas marinos de los cuales dependen
nuestras operaciones, principalmente la conservaciéon de los tunidos y pelagicos pequenos.

Eurofish no pesca en areas protegidas, ni tampoco especies que estan en la lista roja de la UICN.

! TUNIDOS

SKIPJACK YELLOWFIN BIGEYE ALBACORE
(Katsuwonus pelamis) (Thunnus albacares) (Thunnus obesus) (Thunnus alalunga)
! PELAGICOS PEQUENOS ! SALMONIDAE
MELVA, BOTELLITA MORENILLO, CABALLA, SALMON
(Auxis thazard) ESTORNINO (Oncorhynchus gorbuscha)

(Scomber japonicus)

@ Como parte de nuestra politica de sostenibilidad, Eurofish
l =, no compra materia prima de ningun proveedor que esté en
_ la lista de buques IUU (illegal, unreported, and unregulated).
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BIODIVERSIDAD Y
ZONAS DE CAPTURA

MATERIA PRIMA POR ESPECIEY POR ZONA FAO

ZONA FAO
ESPECIE 67 7 77 77 - 87 87 TOTAL
SKIPJACK 0.00% 0.72% 2.51% 19.24% 40.78% 63.25%
TUNIDOS BIGEYE 0.00% 0.00% 0.M% 1.96% 1.21% 3.28%
YELLOWFIN 0.00% 0.09% 0.43% 8.28% 12.45% 21.25%
PELAGICOS | CABALLA 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 6.56% 6.56%
PEQUENOS MELVA 0.00% 0.00% 0.00% 0.06% 5.48% 5.54%
SALMONIDAE | SALMON 0.12% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.12%
TOTAL GENERAL 0.12% 0.81% 3.05% 29.55% 66.47% 100%
MATERIA PRIMA CON FIP
TIPO DE PESCA % FIP % NOFIP | TOTAL
Tanidos 84.84% 312% 87.96%
Pelagicos pequefios 2.88% 9.16% 12.04%
TOTAL 87,72% | 12,28% 100%
TUNIDOS Y PELAGICOS PEQUENOS POR ARTE DE PESCA
METODO DE PESCA | SKIPJACK | YELLOW FIN BIGEYE CABALLA MELVA SALMON
Purse Seine 100% 100% 100% 100% 100% 100%

CERTIFICACION SOSTENIBLE DE MATERIA PRIMA

GRI 13-3, 13-23

Pelagicos pequefios

T4 7%

BARCOS CON PRESENCIA DE OBSERVADOR

PRESENCIA DE OBSERVADOR # BARCOS
Observador 25

No Aplica 75
TOTAL GENERAL 100

MARINE STEWARDSHIP ATUN PESCA
TIPO COUNCIL DOLPHIN SAFE FRIEND OF THE SEA RESPONSABLE
Atdn 44.3% 100% 20.2% 20.2%
TiPO FRIEND OF THE SEA
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MAPA DE BIODIVER
PELAGICOSY ZO

A : ...\sf‘ﬁ‘ ) g"“ s
SKIPJACK YELLOWFIN BIGEYE
(Katsuwonus pelamis) (Thunnus albacares) (Thunnus obesus)
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SIDAD DE TUNIDOS,
NAS DE CAPTURA

MORENILLO, CABALLA MELVA, BOTELLITA
(Scomber japonicus) (Auxis thazard)

SALMON

Oncorhynchus
gorbuscha
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PESCA SOSTENIBLE

CERTIFICACION

Eurofish estda comprometido en
preservar la salud de los océanos vy
garantizar la disponibilidad de atun
para las generaciones futuras, se
utiliza métodos de pesca
responsables, respetando las cuotas
de captura y evitando la captura
incidental de otras especies.

1.- Estado de la poblacion y
manejo de las pesqueras.

Cooperar con la CIAT para fortalecer los
estudios cientificos para mejorar la gestion
pesquera de las poblaciones de tunidos
tropicales en el océano pacifico oriental

2.- Manejo de la captura
incidental e impactos en el
ecosistema

Cambio del 20% de FAD's a EcoFAD's dentro
de la flota pesquera.

Existe un codigo de conducta y buenas
practicas para el manejo seguro y liberacion
de captura de especies vulnerables, tales
como tiburones, tortugas y mantarrayas.

Total de especies liberadas:

568 Tiburones 6 Tortugas 21 Mobulas

& B A

CS};% 3.- Fortalecimiento de la
00% ordenacion pesquera

28 capacitaciones de Practicas sostenibles

76 horas

GRI 13-3

OTRAS ACTIVIDADES DE
PESCA SOSTENIBLE

18.033 Kg

redes donadas

DONACION DE REDES DE PESCA

Reciclar redes de pesca viejas para darles una
segunda oportunidad en productos
cotidianos como ropa, complementos o
juguetes. Con esto se aporta a una reduccion
de 22.360 kg de CO2 eq. Y generando $6.311
para proyectos comunitarios.

Eurofish esta comprometida con la ISSF
(International Seafood Sustainability
Foundation) la cual se compone de las
siguientes politicas:

* Politica de prohibicion de pesca de
tiburones.

« Politica sobre retenciéon de atun
capturado.

¢ Politica de plantados no enmallantes.

+ Mejores practicas para tiburones, tortugas
marinas y aves marinas.

» Politica Publica de Gestion de Plantados.

El contenido de estas politicas se puede
consultar en la pagina web:

www.eurofish.com.ec
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CUMPLIMIENTO
AMBIENTAL

Eurofish S.A. reconoce la importancia del cumplimiento y la responsabilidad
ambiental en sus operaciones. Cumpliendo con los estandares establecidos por el
Ministerio de Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica, GAD Provincial de Manabi,
GAD Cantonal de Montecristi para el sector industrial al que pertenecemos.

Cada 6 meses se realiza una revision externa completa para determinar
incumplimientos y oportunidades de mejora.

LICENCIA AMBIENTAL
PERMISOS AMBIENTALES

AUDITORIA AMBIENTAL DE CUMPLIMIENTO

DECLARACION ANUAL DE DESECHOS
PELIGROSOS

INFORME AMBIENTAL DE CUMPLIMIENTO

. ACTUALIZACION DEL PLAN DE
" MANEJO AMBIENTAL

MONITOREOS AMBIENTALES
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ACGUAY EFLUENTES

El agua es un recurso natural indispensable para todos los seres vivos por lo cual debe ser gestionado
con mucha responsabilidad. Por ello, en el proceso productivo se busca su optimizacion.

El agua que consume la empresa Eurofish viene de 3 fuentes: Tanqueros (15%), Empresa Publica de
Agua (9%) y Osmosis (76%).

A finales del 2023 Eurofish inicié su primera medicién de huella de agua, siguiendo la ISO 14046:2014

EPAM 37.614 55171 39.004 52.219
Agua Terceros

Tanqueros 62937 45937 7944 89.960,4
Agua Subterranea Pozos 460.470 435630 557.126 502.299 51
Agua Producida Osmosis 308.545 334522 349.738 207.959,3

El consumo de agua dentro de la empresa es necesario y vital
para el funcionamiento de toda la cadena de produccion, y el
crecimiento de esta genera mayor uso del recurso agua, esto
genera también un alta creciente de aguas residuales a ser
tratadas por la planta de tratamiento, las mismas gque deben
cumplir con los parametros establecidos bajo normativa
indicado en la tabla 8. Del Anexo 1, Acuerdo Ministerial 097-A,
TULSMA, para ser vertidas al alcantarillado publico.

Los analisis del agua tratada son realizados de manera interna
regularmente y semestralmente por el laboratorio externo de
acuerdo con nuestro compromiso estipulado en el Plan de
Manejo Ambiental de la empresa.
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RESIDUOS

Se solicita al gestor ambiental la emision de un certificado anual o mensual de tratamiento de los
desechos, el permiso ambiental otorgado por la entidad ambiental competente y el Ultimo informe
de cumplimiento. Se lleva un registro de la cantidad de desechos despachado por EUROFISH S.A.

Los desechos reciclables son despachados diariamente de EUROFISH SA, mientras que los desechos
peligrosos, una vez cada dos meses. A su salida se pesa cada desecho en una balanza que se calibra
regularmente y se llena una guia de salida en dénde se especifica el tipo de desecho, su peso, fecha y
hora de salida y persona responsable del despacho.

RECICLABLES

. TPO | ™ L

Carton 131.94 176.32 14893 93.85 OTROS RESI DUOS
Latas/Metal 29.79 4334 46.83 18.01

Monel 1.48 3178 2439 0

Plastico fino 27.25 2790 29.08 7474 Comunes 1727 *
Plastico grueso B8.07 6.69 6.43 050 Organicos 190121
Caucho 4.61 212 124 0

*Medido desde el mes de septiembre

Chatarra 4562 2091 56.61 3198

Papel 0.20 0 0.08 0

Total: 248.96 309.05 313.50 151.80

PELIGROSOS

. 2023 2022 2020
NOMBRE DEL DESECHO PELIGROSO CODIGO PESO TM | PESO TM | PESO TM | PESO T™
Aceites minerales usados o gastados. NE-03 3.63 5.59 3678 38604
Desechos biopeligrosos activos resultantes de la atencion
médica prestados en centros médicos de empresa. el o D Ll a2
Luminarias, lamparas, tubos fluorescentes, focos ahorradores NE-40 017 024 01325 0.08

usados gue contengan mercurio.

Material adsorbente contaminado con hidrocarburos: waipes,
pafos, trapos, aserrin, barreras adsorbentes y otros materiales NE-42 115 1.06 0.6677 098873
sélidos adsorbentes.
Productos quimicos caducados o fuera de especificaciones. NE-48 0.20 1.05 0.4765 0.63185

Disolventes organicos agotados en |los procesos de extraccion

oo e e o e C.10.03 422 9.48 B8.238 8.06115
Cartuchos de impresién de tinta o téneres usados. NE-53 0.02 on 01045 0.03535
Baterss mdes e contengan HO N SO upos 2des | eos | oor | oo | oome | oome
Baterias usadas plomo-acido. NE-0O7 019 0.09 0215 0.0765
Equipos eléctricos y electrénicos en desuso que no han sido

desensamblados, separados sus componentes o elementos ES-06 a1 057 0.409 0.1862
constitutivos.

Filtros usados de aceite mineral. NE-32 0.25 0.26 0.0785 0.0967
Envases contaminados con materiales peligrosos. NE-27 015 0.45 0.107 0.006
e e e ntee ouesdas ers e | caor | oss | oz | oose | oo
Total: N.43 19.89 15.53 15.43
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ENERGIAY EMISIONES

Los diversos tipos de energias que utiliza la empresa
son esenciales para la operacion ya que todo el
proceso productivo necesita de alguna de ellas. La
organizacién usa los diferentes tipos de energia:
eléctrica, térmica o diésel, bunker o GLP.

Se cuenta con medidores por areas para mantener un
registro y detalle diario y asi poder generar
indicadores de consumos asociados a sus variables.
Esta gestion esta a cargo del area de Mantenimiento.

CONSUMO ENERGIA ELECTRICA

2023
2022
2021

2020

Kw/h

G 17'610.058,00
- 1D 17'152.355.47
p ) 16'858.451,00
M  15'932.258,04

COMBUSTIBLES FUENTES NO RENOVABLES

BUNKER (GAL) DIESEL (GAL)

2023 R 2023 l 358,92
|

iy 8l 872.344,04 yliyy 3l 6.776

ployill  971.625,55 2021 PiXexio)

COMPORTAMIENTO ENERGETICO POR TIPO (TJ)

384 279

142.49
60.69
4,53 279

2020 2021

GLP (KG)

2023 Bi:ZAET Ay

2022 REIRTAY
2021 LRI

Ee | BUNKER | GLP [IDIESEL

375 099

2022

COMPORTAMIENTO ENERGETICO TOTAL (T3J)

2021 ' '

2020

GRI13-2

2022 ' 2023
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ENERGIAY EMISIONES

HUELLA DE CARBONO

EUROFISH realizd la medicidon de la huella de carbono organizacional basada en la ISO 14064-1y GHG
Protocolo, tomando como afo base el 2019 y con un enfoque de control operacional. Bajo este
enfoque, la empresa contabiliza como propio el 100% de las emisiones de |la operacion.

Se escogié un enfogue en el que se contabiliza el 100% de las emisiones de GEI atribuibles a las
operaciones sobre las cuales la empresa ejerce el control definido en las categorias: 1 (emisiones y
absorciones directas de GEl), 2 (emisiones indirectas de CEl de energia importada), 3 (emisiones
indirectas de GEl de transporte), 4 (emisiones indirectas de GEl de productos usados por la
organizacion). Quedaron fuera del estudio las categorias 5y 6.

CATEGORIA mmmm

Categoria I: Emisiones y absorciones 67,4% 15.87’7,59 70% | 1804090 | 68% | 179713 |91,57%| 222190
directas de GEI.

Categoria Z: Indirecta: Emisiones de 323% | 7.60148 |29.5%| 760148 | 20% | 77582 |826%| 200431
GEI| de energia importada.

Categoria 3: Indirecta: Emisiones de

0% 0,00 0% 0,00 2,5% 650,00 017% 40,51
GEl de transporte.

Categoria 4: Indirecta: Emisiones de
GEI| de productos usadas por la 0,3% 71,76 0.5% 126,40 0,5% 69,3 0% 0,00
organizacion.

Categoria 5: Indirecta: Emisiones de GEI
de productos producidos por la 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00
organizacion.

Categoria 6: Indirecta: Emisiones de
otras fuentes.

Total alcance 1,2&3 100% 2355083 100% 2576878 100% 264488 100% 24,256.7

0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00

EMISIONES GASEOSAS Y MATERIAL PARTICULADO

PARAMETRO ‘ RESULTADO | RESULTADO pE;mg‘gLE VALIDACION

Oxidos de nitrégeno mg/Nm3
Diéxido de Azufre mg/Nm3 . . ] Cumple
Material particulado mg/Nm3 59 56 180 Cumple
Oxidos de nitrégeno mg/Nm3 429 439 670 Cumple

2 Diéxido de Azufre mg/Nm3 1.838 1.457 2.004 Cumple
Material particulado mg/Nm3 71 25 180 Cumple
Oxidos de nitrégeno mg/Nm3 370 472 850 Cumple

3* Diéxido de Azufre mg/Nm3 1.507 1.501 2.004 Cumple
Material particulado mg/Nm3 47 24 430 Cumple

*Tabla 2: Limites maximos permisibles de concentracién de emisién de contaminantes al aire para calderas (mg/Nm3) como Fuente fija existente:
con autorizacion de entrar en funcionamiento antes de enero de 2003
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EFICIENCIA
ENERGETICA

Conscientes de los desafios actuales en materia de consumo
energético, el equipo de Produccion Mas Limpia de Eurofish, hoy
rebautizado como el equipo de Eficiencia Energética, en colaboracion
con el CEER (Centro Ecuatoriano de Eficiencia de Recursos), esta
implementando la norma ISO 50001:2011 de eficiencia energética, con el
objetivo de obtener la certificacion para el afno 2024.

AHORRADORAS- AHORRO ANUAL EN AGUA

0 i
OO " DE AGUA- BOQUILLAS 11998.67 M3
o

APROVECHAMIENTO DE GAS 1.673 GAL

METANO - CALDEROS - AHORRO ANUAL EN BUNKER

o
~A\- CAMBIO DE LUMINARIAS 36514.58 KW/H
CONVENCIONALES A LED AHORRO ANUAL EN ENERGIA ELECTRICA.
o
- MEJORA
1= INFRAESTRUCTURA 7712.82 M3
e HIDRAULICA. AHORRO ANUAL EN AGUA,

Ademas se realizé una campafia comunicacional de
ahorro de agua que buscaba generar conciencia
'sobre su uso y la reduccién de su consumo.

\"‘\

74







MATERIALIDAD

Eurofish ha realizado la medicién de materialidad de impacto siguiendo el estandar Global Reporting
Initiative (GRIL.2021), donde la materialidad es definida como la priorizacién de los temas que
representan los impactos mas significativos de la empresa en la economia, ambiente y la sociedad,
incluidos los impactos en los derechos humanos.

Ademas, utilizd el estandar sectorial de agricultura acuicultura y pesca GRI 13.2022.

El proceso para determinar la materialidad fue el siguiente:

@ e %)

Entender el Identificar actuales Determinacién de Priorizacién y
contexto de la y potenciales significancia de temas materiales
organizacién impactos impactos (matriz)

@ Entender el contexto de la organizacion

Dentro de este punto se realizaron:

Encuestas a grupos de interés

Cuestionarios a proveedores

Anélisis socio econémico de la comunidad

Revision de informes de auditorias y conexién con mapa estratégico de la organizacion.
Consulta a expertos nacionales e internacionales.

Teniendo diversos resultados en cada uno de estos pasos mencionados.

@ Identificar actuales y potenciales impactos

De todo lo anterior se obtuvo una lista de 27 impactos, de los cuales 7 son actuales y 20
potenciales.

IMPACTOS ACTUALES - POTENCIALES
Y SIGNIFICANCIA
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@ Determinacion de significancia de impactos

ética/anticorrupcion.

IMPACTOS ACTUALES - POTENCIALES

Y SIGNIFICANCIA
B Bajo B Medio B Ao B Bajo
Ambientales
Eticay
Anticorrupcion
POtenc‘al _ so‘CiaI!‘DDHH

@ Priorizaciéon y temas materiales (matriz)

- Pesca responsable (R19)

Lesiones de trabajadores o
muertes (R10)

Salario digno (R7)
' .

Bienestar Animal (R23) —— __.
Efluentes liquidos (R17)
.rabajn forzoso (R14) -
2
Negociachn colectiva (RE)
Contratacién

Sisterna de Gestion Etico (R22)

Enfermedades ol:ur;»acion ales (R11)**

GRAVEDAD

Libertad de Asociacion (R4} |

Inoeuldad alimentaria

1| ey _.

Remuneracidn justa (R8) informal (R13)

Seguridad alimentaria (R20)

. Comunidad local (R25)

Para evaluar la significancia, se empled una metodologia basada en la multiplicacién de la
probabilidad y la gravedad. Ambos factores se calificaron en una escala del 1 al 5, donde 1
representa una probabilidad muy baja y 5 una probabilidad muy alta. De manera similar, la
gravedad se evalud en una escala del 1 al 5, donde 1 indica un impacto minimo y 5 un impacto
critico. Ademas, se asignd un concepto a cada valor para garantizar objetividad en la medicion.

En particular, se definié la gravedad para tres ambitos posibles: Social/DDHH, Ambiente y

Como resultado, se identificaron 12 impactos bajos, 10 impactos medios y 5 impactos altos.

IMPACTOS POR AMBITO Y SIGNIFICANCIA

B Medio B Ao

La gestion de los 27 impactos se realiza a traves de fichas de seguimientos asociado a cada uno
de los impactos y vinculados con la gerencia respectiva que debe gestionar, déonde se establen:

Consumo de energla y

- Privacidad de datos (R24) | emisiones (R18)

 Jornada Laboral Decente (R9)

Inclusién econdmica

Cad, Abast (R27) ! Manejo de desechas (R15)

- Uso de agua (R16)

Adaptacidn cambio climética (R26)

Contratacion y promaocidn
Trabajo infantil (R12) laboral (R1) Discriminacién salarial (R3)
Acoso laboral (R2)
o
4] 1 2 . 4 5 B
PROBABILIDAD
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OBIJETIVO GRUPO DE

ESTRATEGICO INTERES

IGUALDAD
DE GENERO e
OET1, OE12, OEI5, Personasy Colaboradores
OE16, OE17 Mascotas Comunidad
Proveedores

TRABAJO DECENTE :
Y CRECIMIENTO L ,’
5 5 olaboradores
OE14, OE16 Mascotas Comunidad

Proveedores
Asociaciones

INDUSTRIA, Producto W
INNOVACION E = y % @
INFRAESTRUCTURA OE 1, OE2, OE3, roce=0 .

OE7, OES, Accionistas
OE9, OE13 Colaboradores
Gobernaza Comunidad
PRODUCCION Producto
12 Voo a L[
RESPONSABLES Proceso
OE2, OE19,

Accionistas
OE20, OE2] Colaboradores
Planeta Gremios

Gobierno

Clientes
Colaboradores
Gremios
Comunidad
Gobierno

1 VIDA
SUBMARINA

OE18
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INDICE DE CONTENIDO GRI

GRI 1: Fundamentos 2021

SECCION mm CONTENIDO PAG.

GRI 2: Contenidos generales 2021

2-1 Detalles organizacionales 7-9
o Entidades incluidas en la presentacion de informes de 1
La organizacion y sostenibilidad
sus practicas de . - . -
presentacién de 2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 1
informes 2-4 Actualizacién de la informacién 1
2-5 Verificacion externa 1
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 20-25, 32,33
Actividades y 8.5 2-7 Empleados 22, 38-41, 52-54
trabajadores .
85 2-8 Trabajadores que no son empleados 41
55/16.7 2-9 Estructura de gobernanza y composicién 10,11
2-10 | Designacion y seleccién del maximo érgano de gobierno 10
16.6 2-1 Presidente del maximo érgano de gobierno 10
Funcién del maximo érgano de gobierno en la supervisién
16.7 H . .
2ok de la gestion de los impactos 10,12
213 Delegacion de la responsabilidad de gestion de 10
los impactos
Gobernanza Funcién del maximo érgano de gobierno en la
2-14 . . P 10
presentacion de informes de sostenibilidad
2-15 | Conflictos de interés NA
2-16 | Comunicacién de inquietudes criticas 48
2-17 | Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno 50
2-18 | Evaluacién del desempefio del maximo érgano de gobierno 27
2-19 | Politicas de remuneracion 43 44 5]
2-20 | Proceso para determinar la remuneracion 43, 44
2-21 Ratio de compensacion total anual 44
2-22 | Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible 2
16.3 2-23 | Compromisos y politicas 3,6,12,14
. 2-24 | Incorporacién de los compromisos y politicas 3,12
Estrategia,
politicas y 2-25 | Procesos para remediar los impactos negativos 48, 74
s 163 2.26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear 48
: inquietudes
2-27 | Cumplimiento de la legislacién y las normativas 15, 27
2-28 | Afiliacién a asociaciones 26
Participacion 2-29 | Enfoque para la participacién de los grupos de interés 13, 49
de los grupos
de interés 8.8 2-30 | Convenios de negociacidn colectiva 12
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INDICE DE CONTENIDO GRI

GRI 3: Temas materiales 2021

3-1
3-2

3-3

Proceso para determinar los temas materiales

Lista de temas materiales

Manejo de los temas materiales

76,77
76,77
14

GRI 13: Agricultura, acuacultura y sector pesquero 2022

12.4 /131 /142 /15.2
131
14.2 /151

63/6.4 /124
1.6/12.4/125

16.3

14/23

51/85/10.3
51/87
52/87/162
88
8.8/16.1

81/82/91

16.5

16.3
16.5

131
13-2
13-3
13-4
13-5
13-6
13-7
13-8
13-9
13-10
13-11
13-12
1313
1314
1315
13-16
1317
1318
1319
13-20
13-21
13-22
13-23
13-24
13-25
13-26

Emisiones

Adaptacion al clima y resiliencia
Biodiversidad

Conversion de ecosistemas naturales
Salud del suelo

Uso de pesticidas

Agua y efluentes

Residuos

Seguridad Alimentaria

Inocuidad de alimentos

Salud y bienestar animal

Comunidades locales

Derechos sobre la tierra y los recursos
Derechos de los pueblos indigenas

No discriminacion e igualdad de oportunidades
Trabajo forzoso u obligatorio

Trabajo infantil

Libertad de asociacién y negociacion colectiva
Salud y seguridad en el trabajo
Practicas de empleo

Ingreso y salario vitales

Inclusion econémica

Trazabilidad de la cadena de suministro
Politica publica

Competencia desleal

Anticorrupcién

73, 74
69,72
64-68

No Material*

No Material*

No Material*

70
7
29
27-3]
24,25
56
No Material*
No Material*
45-47, 55
45-47
45-47
45-47
45-47,57-61
42
43, 44
15
35, 64-67
15
16,17
16,17

* Este tema no es material ya que no es parte del giro del negocio de la empresa ni de sus operaciones, por lo que en la evaluacién de materialidad no

obtuvo ningln puntaje.
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