Eu H@F’ISH

MEMORIA DE SDSTENIBILIDAD 2020" |



EUROFISH

CONTENIDO

Mensaje Corporativo
Carta de Compromiso

Gobierno Corporativo
Sobre Eurofish

Esta Memoria

Solidez Econdmica

Producto y Proceso

Nuestras Alianzas vy afiliaciones
Cadena de Suministro
Investigacion + Desarrollo (1+D)

Personas y Mascotas

Formacion, Responsabilidad Social y Bienestar
Seguridad y Salud Ocupacional GRI
Comunicaciones

Planeta

Desempeno Ambiental
Agua vy Efluentes
Energia y Emisiones
Biodiversidad

indice de contenidos GRI 0DS

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD EUROFISH - 2

14
18

22
29
30
32

35
39
44
49

51
52
53
54
57

59



MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD EUROFISH - 3

MENSAJE CORPORATIVO

Para nosotros en  EUROFISH, la .’
sostenibilidad es parte esencial de

nuestro negocio y de las operaciones que
desempeniamos. El afo 2020 fue muy ;
particular por la pandemia ocasionada por | ,-

la enfermedad COVID-19, gue represento %
grandes desafios para todos en el mundo. > L
Para el sector atunero del Ecuador fue un

reto poder mantener las operaciones de Tambien quiero compartir con ustedes nuestra decision
manera ininterrumpida durante la epoca de adherirnos a la iniciativa Pacto Global de las
mds critica de la pandemia; y mantener Naciones Unidas - Red Ecuador y a sus diez principios
nuestro compromiso con el pais vy gue brindan una definicion universal para los negocios
nuestros consumidores por lo gue responsables, De esta manera, nos comprometemaos a
continuamos nuestra gestion responder a las responsabilidades fundamentales en el
preservando  siempre la  salud ambito de derechos humanos, estandares laborales,
sseguridad de nuestros colaboradores. medio ambiente y anticorrupcion.

Nuestra rdpida reaccion e implementacion
de protocolos de bioseguridad se
convirtieron en ejemplo a seguir por
diversas industrias estratégicas del
sector,

Adicionalmente, nuestra empresa ha respondido al
llamado a la accion de la Agenda 2030 de las Naciones RE‘d ECLIE!CIDF
Unidas, aportando a 5 de los 17 Objetivos de Desarrollo

_ Sostenible (0DS) detallados a continuacion. Con ello, a WE SUPPORT
LY IGE traves de este informe, les hacemos participes de

nuestros resultados en favor del desarrollo sostenible y

de las metas en concreto con las que aportamos a los

0DS.

Ay s

El afo 2020 también representd para nosotros la redefinicion de nuestra
estrategia organizacional de cara al futuro. Tomando como punto de
partida nuestro compromiso con la sostenibilidad, hemos definido 4
pilares de sostenibilidad que estdn conectados a nuestra vision vy
fundamentan nuestro proposito organizacional y sobre los cuales estdn
organizados los capitulos de esta Memoria de Sostenibilidad:

FE

Gobierno Producto  Personas planata
'\ Corporativo y Proceso  y Mascotas




Desde el 2018 somos parte del Grupo de
Conservacion del Atun - Tunacons con el fin
de implementar un proyecto de mejora
pesquera (PMP) para la flota de pesca de
cerco, que busca alcanzar la certificacion
Marine Stewardship Council (MSC), que
garantiza que los productos de pesca vienen
de modelos sostenibles y respetuosos con el
ecosistema.

= CIAT

International Center for Tropical Agriculture
Since 1967 Science to cultivate change

En octubre del 2020 definimos
nuestra Politica de Sostenibilidad
donde garantizamos la  cual
garantiza la  trazabilidad de
nuestros productos desde su captura
hasta o mesa de nuestros

consumidores. En este marco, buscamos promover o establecido por la Comision

Interamericana del Atdn Tropical (CIAT), la leg
la resolucion de pesca IUU (pesca ilegal).

Tambien fomentamos y promovemos gque
nuestros proveedores de materias primas
implementen prdcticas y medidas responsables
con el fin de reducir el impacto ambiental de
los recursos naturales.

islacion local de la Unién Europea y
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EARTH

ISLAND

Formamos parte de Earth Island Institute y estamos certificados en
Dolphin Safe de proteccion de mamiferos. Fomentamos las politicas
libres de FADs y descartes y alentamos a nuestros proveedores de
materia prima para evitar la captura incidental y no intencional.
Afirmamos gue no vamos a trabajar con bugues que esten en la lista
IUU, ni tampoco vamos @ negociar con empresas 0 bugues gue
mantengan prdcticas de aleteo de tiburones, cumpliendo con el plan de
captura nacional, ni con empresas o bugues que no cumplan las leyes
locales de proteccion de los derechos de los trabajadores.

®

Nuestra empresa siempre estd disponible a ser auditada por nuestros
clientes, autoridades locales o internacionales.

Por Ultimo, estamos comprometidos a gue nuestras operaciones
beneficien a todos nuestros grupos de interes y afirmamos gque no
apoyamos la esclavitud, el trabajo forzoso, el trabajo precario ni el
trabajo infantil, esto es requerimiento fundamental para la calificacion
de nuestros proveedores homologados.

Con todo |lo anteriormente mencionado deseo agradecer a todos los
gue, dentro y fuera de EUROFISH, han colaborado para plasmar
nuestros objetivos de sostenibilidad. Con este informe buscamos
hacerles participe a todos ustedes el compromiso de la empresa con |a
transparencia de nuestras operaciones y esperamaos gue se constituya
en una herramienta mds de comunicacion, sobre lo gque estamos
haciendo en las diversas dreas, en busca de liderar cambios positivos
en el sector pesqguero y el mundo.

Rk flilouy

Rick Heroux
Gerente General



Red Ecuador
WE SUPPORT

DERECHOS
HUMANOS

MEDIO
AMBIENTE

¥
2%

ESTANDARES
LABORALES

J
1
b

ANTICORRUPCION
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CARTA DE COMPROMISO

A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que EUROFISH reafirma su respaldo a
los diez principios del Pacto Global de las Naciones Unidas en
las dreas de los derechos humanos, el trabajo, el
medioambiente y la anticorrupcion.

En este Informe de Sostenibilidad (Comunicacién de Progreso
anual), describimos nuestras acciones para mejorar
continuamente la integracién del Pacto Global y sus principios
a nuestra estrategia de negocios, cultura y operaciones
diarias.

También nos comprometemos a compartir esta informacion

con nuestras partes interesadas a traves de nuestros
principales canales de comunicacion.

Atentamente,

Pk tlorou

Rick Heroux
Gerente General
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40% DE MUJERES
CORPORATIVO

DE TRAYECTORIA  PRODUCION DIARIAS MONTECRISTI EJECUTIVO

¢ g M 9

USS 168,4 MILLONES 1.534 USS 1,2 MILLONES TOP RANKING:
EN INGRESOS EN CONTENEDORES APORTES AL FISCO 75 EMPRESAS
2020 EXPORTADOS MAS GRANDES DEL
ECUADOR



SOBRE EUROFISH

GRI102-1,102-3,102-4, 102-5, 102-16, 102-41

EUROFISH es una sociedad andnima constituida el 8 de
septiembre de 1998. La construccidn de la planta arranco en los
primeros meses del afo 1999, iniciando sus operaciones en
septiembre del mismo aro con la produccion de 50 TM de lomos
de atun precocidos y congelados por dia. Actualmente procesa
mds de 200 TM diarias.

La planta arrancé con una
capacidad de produccidon de
50TM de atun entero por dia.
La planta procesa mas de
200 TM diarias.

AMERICA DEL SUR

MONTECRISTI

¢

ECUADOR
e

La empresa estd ubicada en la
Ciudadela Arroyo Azul,
en |la Calle Transmarina y
Av. Hugo Mayo.
canton Montecristi,

ia de Manabi, Ecuador.




QQO C)Oo

PROPOSITO
Generar valor compartido a todos los grupos de interes s
VISION

procesando alimentos inocuos para el pais y el mundo, que
mejoren la calidad de vida del ser humano y sus mascotas. Lograr crecimiento sostenible

del negocio local e internacional
diversificando mercados vy
productos.

e — -—
B =
= — g e e
—— E-u'______ —— S —

— VALORES

eMPATIA | compromiso | ARRENDIZAJE | RESPONSABILIDAD | INTEGRIDAD

r*'
H

Nos ponemos en el Impulsamos a Lideramos el T_rubcljurﬁos 1  Hablamos con
lugar del otro, nuestros cambio. colaborativamente transparencia y
logrando una equipos. hacia la oportunidad.
comunicacion mejora continua.

asertiva.
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ESTRUCTURA DE GOBIERNO

GRI102-18
La empresa cuenta con un equipo de liderazgo multidisciplinario y equitativo,
conformado por los mejores profesionales con experiencia en el sector,

ACCIONISTAS

GERENCIA GENERAL
I

CONTROLY
ADMINISTRATIVO CADENA DE CONTROL DESARROLLO INVESTIGACION MERCADEOD
FINANCIERO ABASTECIMIENTO DE CALIDAD PROCESOS Y Y DESARROLLO Y VENTAS
PROYECTOS

PRODUCCION

COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo cuenta con 10
miembros, de los cuales el 40% son
mujeres gue no superan los 50 aros. El
50% de los hombres gque |o componen
son mayores de 50 afos.

40%

QR

60%

1
QLAY

El Comite Ejecutivo
estd conformado en
un 40% por mujeres.

RANGO DE EDAD

Q

>30
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COMITE DE GOBERNANZA

Dentro de la estructura de gobernanza, la empresa cuenta con los siguientes
comités de gestion;

COMITE EJECUTIVO

Mdximo 6rgano de gobierno de la empresa COMITE PARITARIO DE SALUD

L8 COMITE DE CALIDAD | Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
Encargado de verificar la conformidad ™ <~ Busca promover y prevenir riesgos

de los requerimientos de los laborales, vigila el cumplimiento del

clientes y las especificaciones de Reglamento Interno de Seguridad y Salud

Ocupacional,

Realiza inspecciones de las instalaciones
y lineas de produccion de EUROFISH
recomendando la adopcion de medidas
preventivas necesarias y demads funciones
detalladas en el art. 14 del Decreto
Ejecutivo 2393,

W calidad de nuestros productos.

LD EQUIPO HACCP
H AC c P Equipo multidisciplinario que vela
por asegurar una cultura de

su funcién principal es velar por la correcta

inocuidad a traves del
W seguimiento y control de los . i1 . Ct
implementacion del Sistema de Gestion

| HACCP.
P E U R O Fl S H Social dentro de la organizacion.

COMITE DE DERECHOS LABORALES

Conformado por representantes operativas,

COMITE DE
SOSTENIBILIDAD COMITE DE I+D
—/ ;
Equipo multidisciplinario responsable Responsable del desarrollo de nuevos
de redlizar recomendaciones e T productos y procesos y la optimizacion del
implementaciones en temas de uso de las materias primas, ingredientes,

rutas de procesos y sus formulas.

sostenibilidad para la organizacién. COM |TE' DE PRODUCCI 0 N
MAS LIMPIA

Tiene como objetivo la optimizacion
de los recursos, eliminacion de
desperdicio e identificacion de
mejoras en los procesos de vapor,
electricidad, aire comprimido, agua y
combustibles fosiles.
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POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

1.- Garantizar la trazabilidad de la cadena completa del bugue de captura al producto terminado.

2.-Cumplir y promover todos: CIAT, la legislacion local de la UE y otras resoluciones como las de pesca IUU
(lllegal, Unregulated or Unreported).

3.- Cuando sea practico, Eurofish trabajard en la obtencion de certificaciones de terceros en relacion con
las prdcticas de pesca, como el logro de la certificacion del Marine Stewardship Council (MSC). Actual-
mente, formamos parte del Earth Island Institute (EIl) y estamos certificados Dolphin Safe como parte
del programa de proteccién de mamiferos.

4,-Fomentar y promover a nuestros proveedores de materias primas, implementar practicas y medidas
responsables, con el fin de reducir el impacto ambiental sobre los recursos naturales (por ejemplo, PVR
- Positive Vessel Register).

5.- Fomentar y promover politicas libres de FADs y politicas de descartes entre nuestros proveedores de
materias primas.

6.- Alentar a nuestros proveedores de materias primas para evitar la captura incidental, desechando las
practicas, la transferencia y el uso de bugues auxiliares.

7.- Alentar a nuestros proveedores de materias primas a implementar prdcticas para reducir la captura
no intencional.

8.- No vamos a trabajar con los proveedores que aparecen en la lista de bugues IUU (lllegal, Unregulated
or Unreported).

9,- No vamaos a negociar con las empresas o bugues que no hayan prohibido la prdactica conocida como
aleteo de tiburones, segun el plan de captura nacional.

10.- No vamos a trabajar con proveedores que no cumplan con las leyes locales de proteccion de los
derechos de los empleados.

11.- Estamos disponibles a ser auditados por clientes, autoridades locales e internacionales (por ejemplo,
la FDA, SClI, etc).

12.- Esclavitud vy responsabilidad social: estamos comprometidos a realizar nuestras operaciones para
beneficiar a nuestros empleados y nuestra comunidad. Eurofish no apoya la esclavitud, trabajo forzado
o trabajo infantil. Estamos comprometidos a fomentar esto entre nuestros proveedores y asegurar gue
ellos cumplen con la legislacion laboral ecuatoriana, la misma gue prohibe estas condiciones de trabajo.
El cumplimiento con estos reguerimientos es fundamental para que los proveedores sean incluidos en
nuestra lista de proveedores homologados.

Rk tlorou

Rick Heroux
Gerente General




Adicionalmente, la empresa cuenta con las siguientes

POLITICAS,
CODIGOS DE CONDUCTA,
REGLAMENTOS Y
ESTANDARES INTERNOS:




ACERCA DE

ESTA MEMORIA

GRI 102-34,102-53,102-53, 102-56

Este informe se ha elaborado de conformidad con la
opcidn esencial de los Estdndares GRI y contiene la
informacion relevante en temas econémicos, sociales y
ambientales realizados por nuestra organizacidon desde
el 1 de enero al 31 de diciembre del 2020, constituye un
ejercicio de transparencia de las acciones realizadas con
todos los grupos de interés. Este documento es la
primera memoria de sostenibilidad de la empresa, y el
compromiso de la alta direccion es realizarlo de manera
anual,

En términos de cobertura, la memoria recoge la
informacion completa de la actividad de EUROFISH S.A.
relativa al ejercicio fiscal 2020. La informacion financiera
reportada estd basada en Normas Internacionales de
Informacion  Financiera (NIIF) autorizadas por la
Superintendencia de Companias del Ecuador y proviene
de los Estados Financieros de la empresa, los cuales han
sido auditados por una firma externa independiente
(BDO Ecuador).

Para la elaboracion del informe se han utilizado los 4
principios relativos al contenido de los Estdndares GRI:
»@ Inclusion de los grupos de interés
»@® Contexto de sostenibilidad
»&® Materialidad
»@® Exhaustividad

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD

EUROFISH

Adicionalmente, se han considerado los 6 principios
relativos a la definicion de la calidad de la informacion:

Precision

Equilibrio

Claridad

Comparabilidad

Fiabilidad

Puntualidad

Al ser esta nuestra primera memoria de sostenibilidad
no se tiene ninguna re-expresion de informacion, ni
tampoco cambios en la elaboracion de informes.

Cualguier consulta sobre el informe de sostenibilidad y
sus contenidos se puede realizar al siguiente punto de
contacto:

cbriones@eurofish.com.ec

Este informe de sostenibilidad recibio la revision del
Departamento de Auditoric Interna de la empresa.
Nuestros futuros informes serdn auditados por
empresas externas debidamente acreditadas.
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GRUPOS DE INTERES

GRI 102-40,102-41,102-42,102-43,102-44

Los grupos de interés son las entidades o individuos de los gue razonablemente se puede esperar que se vean
afectados significativamente por las actividades, productos o servicios gue realiza EUROFISH. Aplicando el principio
de implicacion, en el afio 2020 se actualizo la lista de dichos grupos, quedando de la siguiente manera:

ACCIONISTAS

GREMIOS
NACIONALES/
NTERNACIONALES

SINDICATOS 0
ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES

En el afio 2020 la Coordinacion de Sostenibilidad realizé el primer ejercicio de jerarquizacion de grupos de interés
utilizando la metodologia de Mitchel, Agle & Wood gue establece la preponderancia de los actores, en funcion de
la presencia simultdnea de los atributos de poder, legitimidad y urgencia en relacion con la organizacion.




COLABORADORES

2021 Colaboradores

Gerente de Talento Humano

Carteleras - Grupos de WhatsApp
TV y videos
Radio interna - Carreo electranico
Redes sociales (Facebook, Linkedin)

TIPO DE
COMUNICACION

GREMIOS
ALIANZAS INTERNACIONALES

CEIPA, ATUNEC, Camara de Industria,
Camara de Acuacultura y Pesca,
Camara de Comercio, Fedex Export,
Pacto Global Ecuador

Representante Legal

TIPO DE e LNUCIRED
B Reunion presencial/online
COMUNICACION Cartas

GRUPOS DE INTERES

[0

ACCIONISTAS

3 Accionistas

Gerente General,
Gerente de Talento Humano

Juntas Directivas

SINDICATOS Y ASOCIACIONES
DE TRABAJADORES

AsoEuro
Sindicato de trabajadores

Gerente de Talento Humano
Jefe Relaciones Laborales y Bienestar Social
Coordinador de Responsabilidad Social

Reuniones semestrales
Contacto personal
Cartas
Carreo electronico

&

PROVEEDORES

Proveedores
de Servicios

Proveedores
de Productos

Jefe de Adquisiciones

WhatsApp
Reunidn
presencial/online

Correo electronico
Plataforma digital

COMUNIDAD

Las Jacuatas, La Pradera, Arroyo

Azul y Hugo Mayo. - Familia de
colaboradores

Coordinador de Responsabilidad Social
Jefe de Relaciones Laborales y Bienestar Social

Reunion presencial/online
WhatsApp
Cartas
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CLIENTES

Clientes Consumidores

Gerente Comercial
Gerente de Mercadeo y Ventas

Pdgina web
Contacto personal
Correo electrénico

GOBIERNO

GAD Municipal Montecristi, GAD Municipal
Manta, Ministerio de Medio Ambiente,
Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud
Publica, IESS, Cuerpo de Bomberos
Montecristi y Manta, ARCSA, UPC Pradera,
Agencia Nacional de Trdnsito

Representante Legal
Gerente de Talento Humano

Reunion presencial/online
Oficios, Cartas
Carreo electronico
WhatsApp
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TEMAS SOSTENIBILIDAD - GRI PROMEDIO

201 - Desemperio econémico am

MATERIALI DAD Saobre |as consultas realizadas, se utilizo el Método 202 - Presencia en el mercado 278
de Matriz Tradicional gue define prioridad de e 207

temas en dos ejes: el eje X para Impactos en el

GRI 102-46,102-47 negocio determinado por los Grupos de Interés 303 - Agua y efluentes 297

Internas, vy el eje Y que define la importancia en los 307 - Cumplimiento ambiental 1.99
Grupos de Interés Externos. Se establecio un

302 - Energia 1.97
305 - Emisiones 1.63

ranking promedio del 1 al 5 en cada eje.

Para determinar el contenido de este informe, se realizo un
gjercicio de identificacién de los temas materiales
relevantes o través de 104 encuestas y Focus Group 304 - Biodiversidad 1.54

lizados desde el d '8 de lunio d | El ejercicio de consulta a los grupos de interes se
realizados desde el 28 de mayo al 8 de Junio de 2021, las actualizard cada 3 afios o cuando haya cambios 401 - Empleo 2.67
cuales se ejecutaron de la siguiente manera:

significativas en nuestra arganizacion: 403 - Salud y seguridad en el trabajo 296

402 - Relaciones trabajador - empresa 1.92

404 - Formacién y ensefianza 1.24

COLABORADORES

5 MATRIZ DE MATERIALIDAD

PROVEEDORES 45
wn
‘wl
o
w4
ENCUESTA EN LiNEA 'E Desemperio econémico
; 3,5
D i
A :
A o
a 3
s
2
SINDICATOS Y ot 25
. wn 2
ASOCIACIONES ENCUESTA EN LINEA o - !
- Cumplimiento ambiental
DE TRABAJADORES g 2 Relaciones trabajador - empresa
- =
COMUNIDAD REUNION DE TRABAJO g
15
<t
S
GOBIERNO ENCUESTA EN LiNEA &' 1 Formaciony-ensefianza
>
0,5
0
0 0,5 1 15 2 2,5 3 35 4 45 5

IMPACTO GENERADO POR LA EMPRESA



SOLIDEZ ECONOMICA

GRI 201-1 (103-1,103-2,103-3)

El desarrollo econémico de EUROFISH es uno de los pilares mds
importantes de la empresa, fundamental para su desarrollo,
crecimiento y operacion, sin el cual no se podrian abrir nuevas dreas
de trabajo, inversion e innovacién a nivel local y nacional.

EUROFISH es una de las empresas mds importantes de |la provincia
de Manabi y de las principales del Ecuador en el sector industrial
atunero. La empresa cuenta con un solido liderazgo a traves de las
exportaciones de los diversos productos tales como atdn vy
peldgicos en diversas presentaciones como lata, en pouch y lomos
precongelados que se comercializan principalmente en Europa y
Ameérica. En 2020 se exportaron 1534 contenedores a diversas
partes del mundo, lo cual constituye el principal rubro de ingresos
de lo empresa. La organizacion consta entre las 75 mayores
empresas del Ecuador, segun el dltimo ranking publicado en los
medios de comunicacion.

La transparencia en las operaciones productivas de EUROFISH se
refleja en el debido cumplimiento de los estados financieros, los
cuales tienen informacion razonable y consistente de la realidad de
la compania.

Anualmente, el departamento responsable se encarga de la
elaboracion de los estados financieros, que se constituyen en el
registro contable de cada una de las transacciones que realiza en la
empresa. Cada departamento tiene sus lineamientos y politicas
establecidas para sustentar sus procedimientos. Los indicadores
financieros sirven para generar indicadores de gestién gue son
analizados periodicamente por las Gerencias.

El 95% de

los ingresos

de la empresa
corresponden

a exportucioges.

MEMORIA

STENIBILIDAD EUROFISH - 18




MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD EUROFISH - 19

EUROFISH es una de
las empresas mads
importantes de
Manabiy

del sector atunero EUROFISH

del Ecuador.

BALANCE ECONOMICO 2020

VALOR ECONOMICO GENERADO Y DISTRIBUIDO usD

Ingresos $ 168,416,402
Costos Operacionales $136,289,247
Salarios y Beneficios Empleados § 22,472,898
Equipos de Proteccion y Uniformes § 232,374
Pagos a Proveedores $ 139,892,967
Impuestos y Permisos $ 1,260,902
Donaciones $ 136,350
Ingresos - Egresos 516,110,585

* Fuente: Estados financieros auditados a 2020.




COMPROMETIDOS CON
EL DESARROLLO LOCAL

GRI 202-1 (103-1, 103-2,103-3)

EUROFISH estd comprometida con el desarrollo econdmico del pais y la
generacion de puestos de trabajo estables dentro del Ecuador,
contribuyendo con la economia local al contar con politicas claras y
transparentes al momento de contratar la mano de obra.

La empresa se encuentra alineada al Cddigo Laboral Ecuatoriano. El
salario bdsico para el sector pesquero atunero es $407.68. Los
trabajadores, ademds de este salario, reciben el pago justo de sus
horas extras cuando es necesario que la jornada sea extendida. Este
indicador de gestion es llevado por el departamento de Talento
Humano. Adicionalmente, EUROFISH recibe auditorias de control por
parte de los entes gubernamentales tales como el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y el Ministerio de Trabajo junto con
auditorias sociales internas realizadas por el drea de Responsabilidad
Social y externas por parte de clientes.

8,88%
“ 21,23% .

FEMENINO MASCULINO

Porcentaje de trabajadores que tienen el salario por encima del minimo.

- Porcentaje de trabajadores que tienen el salario minimo




COMPROMETIDOS
CONLALUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

GRI 205-1 (103-1,103-2,103-3)

EUROFISH estd comprometida con la prevencion de la corrupcion y soborno en
todos los puestos criticos identificados dentro de la planta de procesamiento.
En la actualidad, cuenta con un Cédigo de Etica que es aplicable a todos los
grupos de interés y una politica del SGCS BASC gue busca tener identificados
los riesgos asociados a los procesos productivos y gue puedan generar perdidas
cuantiosas, junto con los controles respectivos para gestionar dichos riesgos. A
traves de esta politica lo empresa se asegura gue ninguno de sus
contenedores, ni el producto que contiene, sea adulterado en el camino desde
la planta de procesamiento hasta su destino final.

La entidad realizé en el 2020 la evaluacidn de 140 cargos de los cuales se
detectaron 124 cargos criticos de acuerdo a los siguientes criterios basados en
un factor de ponderacion en escala de 1 a 100%,

1.- Contacto directo con el producto terminado/insumos/materia prima.
2.- Acceso a documentacion e informacion confidencial.
3.- Manejo de programas/sistemas con informacion sensible.

4.- Impacto de las decisiones tomadas.

5.- Impacto de un mal manejo de la informacién confidencial de la organizacion.

La gestion de seguridad, capacitacion y concientizacion del personal evidencia
los esfuerzos de EUROFISH en su lucha contra los riesgos de corrupcidn,
soborno, asociacion ilicita y trdfico de estupefacientes.
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PRODUCTO
Y PROCESO

59% DE LA MATERIA 15.437 TM DE
LOS RESIDUOS
BUQUES PROPIOS SON REVALORIZADOS

PRIMA PROVIENE DE

Im]]]]]

95% DE LA PRUDUCCI’[jN ES
PARA EXPORTACION

96% DE LA PRODUCCION
DE PETFOOD ES PARA
EL MERCADO LOCAL

91.834 TM

PRODUCIDAS EN 2020

PRIMER EXPORTADOR DE
ALIMENTO HUMEDO PARA
MASCOTAS EN REINO UNIDO
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EXPORTACION A 30
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LOS MEJORES ALIMENTOS -
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EURCFISH se adapta a laos necesidades de sus consumidores, a traves de la o . N
comercializacion de productos de acuerdo con los requerimientos de sus clientes. El T —
proceso de produccion comprende las fases necesarias para obtener los mejores ; 4

alimentos para el pais y el mundo, hechos de manera responsable, acorde con las
necesidades exigidas por sus clientes.

-
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PRODUCTOS

GRI 102-2,102-6,102-7

La produccion de conservas de pescado en lata, conservas de pescado en
pouch, lomos precocidos congelados y peldgicos en lata constituyen los
principales productos que se elaboran en la fabrica de EUROFISH, los
cuales se comercializan en la siguientes presentaciones:

174 CLUB HANSA

8o - 120 a. 170 g - 180 g.

8 8 POUCH

LATA REGULAR LATA GRANDE 80 - 1000gr.

80g-85g 140 - 200 gr.
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El 95% de estos productos se venden a nivel internacional, tanto en retail como en brokers del sector
alimenticio. Estdn ubicados en diferentes paises como:

EUROPA EUROPA DEL ESTE AMERICA DEL NORTE AMERICA DEL SUR ASIA
Alemania Croacia Estados Unidos de Argentina Israel

Bélgica Eslovaquia America Bolivia China
Dinamarca Estonia Brasil Corea del Sur
Espania Polonia CARIBE Chile

Francia Republica Checa Guadalupe Colombia

Holanda Rumania Martinica Pert

Inglaterra Rusia Uruguay

Irlanda

Italia

Suecia

EUROFISH



Manabi

productos del mar

A nivel nacional se comercializa la marca propia
Manabi la cual es vendida en las provincias de

Pichincha y Manabi, principalmente.
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PeGfoad

A Division of EUROFISH

PRODUCTOS PARA MASCOTAS

En el 2017, la empresa emprendid la idea de crear una planta para producir y
brindar productos de calidad para mascotas, que se concreto en el 2019, afo
en gue se inicia la produccion de alimento para mascotas con la marca
Petfood, que hoy es una division de negocio de la empresa, dedicada al
desarrollo de comida humeda para perros y gatos.

El 96% de los productos para mascotas se comercializan localmente,

La division de PETFOOD ofrece los siguientes
productos para mascotas:

'« Atan con queso desmenuzado

% Chubs & Graby pollo con vegetales

‘«*’ Paté de cordero con vegetales
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Las mascotas son consideradas como un miembro adicional de la
familia, por lo que EUROFISH se encarga de poder entregar un
alimento que, ademds de entregar los nutrientes necesarios, sea
del agrado tanto de la mascota como de su duerio.

En el afio 2020 EUROFISH se convirtid en la primera
empresa ecuatoriana en exportar alimento humedo
para gatos (en lata) hacia el Reino Unido.

EUROFISH
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La planta de PETFOOD
tiene una capacidad de
procesamiento de
3.200 TM al ano.




ALIANZAS Y AFILIACIONES

GRI 102-12,102-13

EUROFISH busca trabajar articuladamente con diversos gremios industriales y sectores estratégicos
con los que comparte su vision y su conocimiento. A nivel local, la empresa estd afiliada a:

h‘\
Camara AMARA

I: a cn Nacional de a CDMERC%
Pesqueria DE MAMNTA,
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A nivel internacional EURGFISH pertenece a |os siguientes gremios: Q ' /
w
Sed Zeuador
WE SUPPORT
CERTIFICACIONES

Las principales certificaciones y auditorias a las que EUROFISH se encuentra alineado son:
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Las regulaciones gue la empresa observa son
las siguientes:
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INViMma

Reglamento 889:2008
UNION EUROPEA




CADENA DE SUMINISTRO

EUROFISH se encarga del procesamiento y conservacion de atdn para la elaboracion y
comercializaciéon de productos derivados tales como, conservas en latas y pouch, lomos
precocidos y congelados, asegurando los mds altos estdndares de calidad y seguridad

alimentaria.

La red logistica de la empresa incluye diferentes unidades de negocio y asociados que
estdn al servicio de los clientes y consumidores. Se trabaja con una flota de barcos
propios, pesca con barcos de contrato, una planta productiva con varios formatos de latas
de conservas, pouch y lomos, camaras de frio, bodegas de producto terminado seco y
congelado asi como bodegas de insumos y materiales. Se busca la mejora continua en
cada etapa del proceso a traves de un equipo de trabajo gue continuamente se capacita

en los avances de la tecnologia v las practicas operativas de clase mundial.

La administracion de la cadena de suministro se enfoca en el abastecimiento
estratégico de la materia prima en las especies de atin y en las especies de
peldgicos, ya que estos procesos tienen el mayor potencial de generar riesgos. Es por
esto gque se procura mantener inventarios de seguridad con pesca certificada, en
cumplimiento de los reguerimientos de los principales mercados y los clientes de la

empresa.

EUROFISH reconoce la necesidad de gestionar sus cadenas de suministro para
categorias no relacionadas con productos del mar como el envasado e ingredientes
complementarios vy la logistica, desde el envasado hasta los ingredientes gue no son
productos del mar vy la logistica de llegada de todos los insumaos y materiales.



DESCARGA Y RECEPCION
DE MATERIA PRIMA

s 4 CADENAS DE
AUTOSERVICIO

2 PRODUCCION -
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INVESTIGACION Y DESARROLLO

La empresa cuenta con un departamento de Investigacién y Desarrollo, encargado de: DESARROLLO
FORMULAS
PARA MASCOTAS
DESARROLLO .
DE ALIMENTOS Desarrollo de farmulas

PARA HUMANOS ESTUDIOS para la alimentacion de
mascotas; tanto perros

como gatos en sus
distintas etapas, pudiendo
ser alimentos completos y
balanceados o alimentos

complementarios.

Desarrollo, mejora y/o Estudios térmicos de penetracion
implementacion de nuevos o distribucion de calor.
productos o empagues
para la alimentacion
humana.

ESTUDIOS TERMICOS

1
A través de los estudios @
térmicos se garantiza la M E’ QQ&S 0®000

inocuidad del producto a
traves del proceso de

esterilizado, que establecen ESTUDIOS DE ESTUDIOS ESTUDIOS DE PE'ingT”R'ﬂgfﬂﬁEDE
. DISTRIBUCION DE PENETRACION PENETRACION DE

temperatura y tiempo de DE CALOR DE CALOR CALOR CONSERVAS CALOR PARA

acuerdo a cada presentacion. EN AUTOCLAVES CONSERVAS EN POUCH ALIMENTO

Se aplican los siguientes EN LATA DEMASCOTAS

estudios térmicos:




MEMORIA DE SOSTENIBILIC

¢COMO SE DESARROLLA
EL ALIMENTO PARA
HUMANOS?

El departamento de Investigacion y Desarrollo inicia su gestién
de dos maneras:

Productos o procesos nuevos solicitados por
clientes o la compaiiia.
Desarrollos internos del departamento.

Se realizan los diferentes ensayos y se desarrolla la
formula solicitada, la cual es evaluada internamente
por el departamento de control de calidad. Una vez
aprobada, se envia al cliente. A la par se evallia
proveedores los cuales deben cumplir con todos los
reglamentos y especificaciones para poder garantizar
la elaboracion de un alimento inocuo. Se elabora un
andlisis de riesgo y se costea los ingredientes de la
formula y mano de obra.

De llegar a un acuerdo entre el cliente y el
departamento comercial, se planifica pruebas a nivel
industrial v se realiza la entrega de los detalles del
desarrollo al departamento de produccidn para que se
lo considere como un producto de linea y llegue al
cliente final cumpliendo con las especificaciones
indicadas durante la etapa de desarrollo.
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¢COMO SE DESARROLLA
EL ALIMENTO PARA
MASCOTAS?

El desarrollo de alimento para mascotas ha sido solicitado por
nuestros clientes a nivel nacional e internacional.
Actualmente, los principales destinos son: Estados Unidos,
Reino Unido vy paises de Latinoameérica a través del desarrollo
de formulas que cumplan con la legislacion nacional,
legislacion de pais de destino v los entes reguladores como
AAFCO.
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PERSONAS
Y MASCOTAS

T =

. 2,64 HORAS DE
2.021 57% DE PERSONAL 18% DE ROTACION FORMACIGN POR

TRABAJADORES FEMENINO DE PERSONAL COLABORADOR




PERSONAS Y MASCOTAS

GRI 401-1 (103-1,103-2,103-3)

En EUROFISH el colaborador es el pilar fundamental para el desarrollo de
la empresa. Por ello, no escatima esfuerzos en mejorar la calidad de vida
del ser humano y de sus mascotas y estd comprometida en respetar los
derechos humanos vy laborales, reafirmdndose bajo los compromisos,
ideales y principios establecidos en:

- La Declaracion Universal de Derechos Humanos

- Declaracion de la OIT sobre los principios y derechos fundamentales en
el trabajo

- Leyes, reglamentos y estandares nacionales e internacionales en esta
materia

- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas vy
10 principios de Pacto Global

- Estandares sociales SMETA, BSCI, SA 8000, ISO 26:000

En la empresa, se garantiza el acceso a un ambiente de trabajo éptimo,
brindando oportunidades de trabajo a todas las personas, incluyendo
aquellos gue tienen limitaciones. A 2020, se registraron 65 colaboradores
con discapacidad.
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Certified

AGO 2021- AGO 2022
ECUADOR

2021
colaboradores
forman parte de
EUROFISH. El 57%
de ellos son
mujeres.
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COLABORADORES POR EDAD Y SEXO

COLABORADORES POR SEXO —“
337 (16.67%) | 391 (19.35%)

754 (37.31%) | 434 (21.47%)

TOTAL DE
COLABORADORES

65 (3.22%) 40 (1.98%)

COLABORADORES POR CONTRATO LABORAL

9.95%

90.05%
95.8% 4.1% 0.05% 0.05%

COLABORADORES POR NACIONALIDAD Y SEXO COLABORADORES POR CONTRATO LABORAL Y SEXO
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En 2020 EUROFISH
contrato a 801 nuevos
colaboradores.

El afo 2020 fue un afio critico para las empresas de todos los sectores a nivel global, por lo
gue se destacan los esfuerzos realizados por EUROFISH. para mantener sus operaciones
utilizando como estrategia la generacion de mds empleo, ddndose como resultado un
incremento en el nimero de trabajadores.

NUEVAS CONTRATACIONES POR EDAD Y SEXO

EDAD
MENQS DE 30 ANOS

_ENTRE 30 Y 50
ANOGS (INCLUSIVE)

MAS DE 50

0 50 100 150 200 250 300

MAScuLINO [ FEMENINO

EUROFISH maneja un estandar de nimero de personas por drea de trabajo gue estd ligada
a la produccion planificada. Toda contratacion nueva cumple con los requisitos internos para
garantizar el cumplimiento de la legislacion vigente, la capacidad de acuerdo al perfil de
cargo, la aptitud fisica y medica que demanda el puesto.

La tasa de rotacion en 2020 fue de 18,16%, sin considerar a los empleados cuyo contratd
termind en el 2020, Esta informacion no puede ser presentada por grupo de edad, sexo vy
region, ya que la empresa no segrega la informacion en funcion de esos parametros. En el
informe del siguiente afo se procederd a informar con dichos parametros.




FORMACION,
RESPONSABILIDAD
SOCIALY BIENESTAR

GRI 404-1 (103-1,103-2,103-3)

La capacitacion constituye un eje fundamental para
toda la organizacion, existen programas especificos
para todos los niveles de la empresa. A través de estos
programas se busca que los colaboradores de
EUROFISH esten siempre actualizados en conocimientos
y técnicas en las diversas dreas de la empresa. Parte
fundamental de dichas capacitaciones es el desarrollo
de competencias blandas. Con ello, EUROFISH busca
agportar el crecimiento personal, el bienestar y el
autoliderazgo de sus colaboradores, generando
comportamientos acordes a las nuevas necesidades, lo
cual no solo se refleja en la organizacién sino que es
aplicable a sus hogares.

MEDIA DE HORAS DE FORMACION
POR COLABORADOR

2019 2020

Adicional a las capacitaciones, EUROFISH desarrolld
diersos programas sociales que buscaron beneficiar a
los colaboradores, sus familiares, la comunidad
circundante a la planta y a las mascotas. Entre ellos
destacan:

PROGRAMAS POR COVID-19

Durante el inicio de la pandemia ocasionada por la
enfermedad COVID-19, EUROFISH realizé una serie de
acciones al interior de la fdbrica, para poder seguir con las
operaciones con todas las medidas de bioseguridad. Esto
ayudd a preservar la salud de los colaboradores como de los
alimentos que producids.

A continuacion, algunas de estas acciones:

- Donacion de alimento a todos los colaboradores durante 2
meses de la pandemia.

- Donacion de kits de alimentos a las personas contagiadas
de COVID-19 en sus domicilios.

- Tratamientos médicos en el Hospital de Especialidades de
Portoviejo.

- Tratamientos de telemedicina.

- Contratacién de 5 meédicos adicionales para cubrir la
emergencia.

- Incremento del equipo de Seguridad y Salud Ocupacional
para apoyar en las inspecciones diarias y en el contral y
seguimiento del cumplimiento de medidas de bioseguridad.

- Compra de 4 cdmaras de desinfeccidon ubicadas en las
diferentes garitas de ingreso y salida.

- Disefio e implementacion de un Protocolo de prevencion
COVID-19 a la semana de la declaracion de la pandemia en
el Ecuador.

-Incorporacién de medidas inmediatas de aislamiento vy
control biosanitario en toda la organizacién.

- Creacion y difusion de campania interna de de campana de
comunicacion interna sobre el COVID-19, difundida a traves
de redes sociales, television y carteleras.

- Aumento de la capacidad de transporte para cubrir a todo
el personal, el cual se mantendrd mientras dure la situacion
de emergencia.

- Acompafiamiento y contencion emocional durante lIa
pandemia a traves de Programa de Emociones contratado
de manera externa y ejecutado on-line, para toda la
organizacion mientras dure la situacion de emergencia.




PARA
LA VIDA

Programa que estd en funcionamiento
desde el 2015 y gue busca promover la
reactivacion emocional de los colaboradores
de EUROFISH con el fin de potenciar sus
habilidades sociales para que disminuyan el
uso y abuso del alcohol y otras drogas. Han
sido 39 capacitaciones realizadas, con un
total de 117 horas de formacion, es decir, 3.5
hr de talleres por colaborador.

HABILIDADES ©
o-@ro

EL

MEJOR
TRABAJADOR
2020

El mejor trabajador es escogido por los
companeros vy jefes de dreas a traves de
una ficha de medicion facilitada a todas las
areas donde se consideran 5 puntos
bdsicos: rendimiento, productividad, actitud,
comportamiento y respeto.

INCENTIVO
EDUCACIONAL

A LOS HIJOS

DE LOS
COLABORADORES

Se otorga un bono escolar por excelencia
academica para los hijos de los
colaboradores. En 2020 se logro becar a 70
hijos de trabajadores de la empresa.

REFUERZOD
ACADEMICO

)
Se realizan actividades académicas para los
hijos de colaboradores entre 6 - 10 afios, en
materias como lengua y matemdticas. Esta
actividad no pudo ser realizada en 2020
debido a la pandemia.

BECAS

ESTUDIO

Becas de estudio de Cursos Artesanales
para hijos mayores de 18 afos vy
colaboradores. En cursos de belleza, chef y
corte y confeccion. La empresa cubre el

50% del valor de las mensualidades por 2
anos. En 2020 fueron 6 los beneficiados.

ATENCION £30)
PSICOLOGICA 5
ALOS

TRABAJADORES

Se disefid un espacio seguro de
intervencion psicoldgica hacia ]
colaborador, su familia y la comunidad,
aplicando modelos y técnicas terapéuticas
a fin de mejorar el bienestar y la salud
mental mitigando comportamientos,
creencias, vy dificultades intrafamiliares
detectados por lo empresa logrando en
ellos la superacion integral, progreso en su
productividad y mejora en la toma de
decisiones.

En 2020 se beneficiaron 137 colaboradores y
sus familias.

PROTECCION, =5
PROMOCION @
Y PREVENCION

DE LA

VIOLENCIA CONTRA

LA MUJER EN

ESPACIOS
INTRAFAMILIARES

La empresa desarrolla una cultura alineada
a la prevencion, proteccién y reparacion en
casos de discriminacion, acoso laboral y
violencia contra la mujer y toda forma de
violencia de genero, otorgando
mecanismos dgiles gue sean necesarias
para la identificacion e intervencion de
dichas conductas. En 2020 se logro
intervenir en 23 casos.

PROGRAMA =
JOVENES @E

BRILLANTES

La empresa realizé un programa para los
hijos de los colaboradores entre 7 y 12 anos
denominado “Jovenes Brillantes" donde se
trabajo via online para valores, emociones,
habilidades blandas, creatividad y otros. En
este espacio participaron 100 hijos de
colaboradores de entre 8 y 12 afos, durante
2020.



PROGRAMA

DE COACHING Y
LIDERAZGO PARA
COLABORADORES

Implementacién de un programa de
Liderazgo Exponencial y Habilidades
Blandas para equipo de Supervision.

Capacitacion (en proceso) de habilidades
de Coaching y Liderazgo para mandos
medios (jefaturas).

En 2020 se dicto el curso Liderazgo
Exponencial y Habilidades Blandas para
Talento Humano del que participaron 10
colaboradores. En el espacio de Coaching
y Liderazgo para mandos medios
participaron 39 colaboradores.

PASANTIAS
UNIVERSITARIAS O

EUROFISH fomenta el desarrollo de los
estudiantes universitarios y fortalecer
los perfiles profesionales de cara al
empleo joven, vinieron de las siguientes
universidades. UTM (Extension Chone),
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
(ULEAM),  Universidad Catolica de
Guayaquil. Las diversas dreas fueron;
Aseguramiento de calidad, Comercio
exterior, etc, y tuvieron entre 96 hry 320
hr de pasantios, de acuerdo con la
necesidad de los estudiantes. En 2020
la empresa conto con la ayuda de 34
pasantes.

CELEBRACIONES,
AGASAJOS E INCENTIVOS

Se realizan celebraciones con todos los colaboradores de la
empresa con el objetivo de fomentar y fortalecer el espiritu de
familia y pertenencia, tales como: Dia de los Reyes, San Valentin,
Dia de la Mujer, del Amor, Dia del Abrazo, Celebra la Vida, Feria
SS0, Dia de la Madre, Dia del Padre, Dia del Nifio, Cuida tu segunda
casa, Actividades Navidenas, bonos, sorteas, etc.

DiA DEL ABRAZO

Institucionalizado desde el 2016 como parte de la identidad
organizacional, generando espacios de alegric y afianzando
relacion con colaboradores

POR AMOR AL PROJIMO

Su objetivo es transmitir compromiso, responsabilidad 'y
seguridad a nuestro personal generando conciencia que la

prevencion puede salvar vidas.
PLAN DE

BIENESTAR @

ANIMAL 3088 8%00

El departamento de Petfood ha definido un plan de bienestar
animal cuyo objetivo es apoyar a la proteccion y bienestar de las
mascotas mediante acciones directas y concientizacion hacia
ellas, a traves de:

- Aportar en campanias de educacion en cuanto al rescate de
mascotas

- Donar alimentos gue cumplan con el porcentaje nutricional

- Desarrollar vinculos con fundaciones establecidas para brindar
apoyo de manera mutua

Este espacio busca transmitir energia, felicidad y seguridad a
nuestro personal demostrando que despues de una dificultad
viene |la oportunidad de ser mejores. En conmemoracion del 16 de
abril, dia en gue ocurrio un terremoto en la provincia de Manabi en
2016.

CUIDA TU SEGUNDA CASA

Las palabras, actos, hdbitos y destino forman una estructura
fuerte de respeto y cuidado unos con otros. EUROFISH, como su
segunda casa, se esfuerza por mantener unidos a sus
colaboradores, creando un buen clima laboral y creyendo que todo
es posible si estamos juntos.

Petfe®

A Division of EUROFISH

Para esto establecio alianzas con las siguientes organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales como:

- GAD de Manta: 16 perros bajo custodia y atencién a 80 - 100
canes

- GAD de Portoviejo: El Perro Feliz / Adoptame Ecuador: 400 perros
beneficiados

- Santuario Canino de Gustavo: 200 perros atendidos.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CODIGO DE ETICA

EUROFISH posee un Sistema de Gestion Social gque estd incluido en el Sistema de
Gestion Integral y que lo lidera la Gerencia de Talento Humano. Dentro de este Sistema
de Gestidn se cuenta con un Cadigo de Etica basado en las diversas normas saciales
(Convenios OIT, BSCI, Smeta, SA8000, Pacto Global, Declaracion de DDHH, ICS, entre
otras) y es la recopilacion de normas laborales y de derechos humanos gue conforman
la cultura organizacional de la empresa, que debe ser vivido por todos los grupos de
interés y que es medido periodicamente.

El Codigo de Etica es debidamente comunicado a los trabajadores a través de una
capacitacion anual a toda lo planta y a traves de inducciones a todos los
colaboradores nuevos. Permanentemente, se realizan campafias de comunicacion a
traves de los diversos canales que tiene la empresa (carteleras, mail institucional,
pantallas, grupos de WhatsApp) para reforzar los principios establecidos en dicho
Codigo.

[
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NOALA
DISCRIMINACION

No se permite discriminacion por raza,
origen, religion, edad, discapacidad,
estado civill, género. Todos son
tratados por igual.

REMUNERACION
JUSTA

Se reconoce la jornada laboral de 40

horas semanales y las horas extras.

Todos ganan el sueldo bdsico o mds,
de acuerdo a la ley.

JORNADA
LABORAL
DECENTE

Se tiene derecho al descanso

(sdbado y domingo), a una limitacion

de duracion del trabajo y a vacacio-
nes una vez al ana.

SALUDY
SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

Se garantiza un entorno laboral
sano y seguro para todos.

Fuente: Estandar BSCI, SMETA, SA 8000 Pacto Global

£

NO AL NO AL COMPORTAMIENTO
TRABAJO TRABAJO EMPRESARIAL
INFANTIL FORZ0SO ETICO

Nada de corrupcién, extorsion o

soborno. Ser honestos y respetuosos

con nuestros compaferos y  con
nuestra empresa.

Nuestra empresa no incurre en
ningun tipo de trafico de trabajado-
res o trabajo no voluntario.

No se contrata a
menores de edad.

=N ’
J
NO AL )
TRABAJO LIBERTAD DE PROTECCION AL
PRECARIO ASOCIACION MEDIO AMBIENTE

Se toman las medidas necesarias para
mantener nuestro medio ambiente
libre de contaminacion.

Existe derecho a formar asociaciones
de empleados y/o sindicatos y a
entablar negaciaciones.

Se trabaja en condiciones seguras,
aplicando contratos bajo las leyes
ecuatorianas vigentes.



AUDITORIAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

EUROFISH recibe diversas auditorias de Responsabilidad Social enviada por nuestros
clientes, las cuales se basan en las siguientes normas: BSCI, Sedex-Smeta, ICS; ademads
realiza su propia auditoria interna en Responsabilidad Social como parte de su sistema
de Gestidn Social, junto con evaluaciones de Responsabilidad Social a Proveedores.

£ BSCI

Busimeid Sadinl Camplisnes TAltidding

gue relne buenas practicas en
una tecnica de auditoria etica.
No se trata de un codigo de
conducta ni  proceso de
certificacion y permite a las
organizaciones alinearse a

los convenios laborales
internacionales de la OIT,
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La Business Social Compliance

Initiative (BSCI) es una iniciativa

impulsada por empresas vy dirigida

a empresas comprometidas con

la mejora de las condiciones de

trabajo en las fabricas vy fincas
de todo el mundo.

Es un procedimiento de auditoria

SMETA™

ICS es una iniciativa multisectorial que

tiene como objetivo mejorar las
condiciones laborales en las cadenas
de suministro globales.
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SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

GRI403-1 (103-1,103-2,103-3)

EUROFISH cuida el entorno laboral, preserva la salud vy la integridad fisica de sus colaboradores,
contratistas, proveedores vy visitantes. Cuenta con un drea de Seguridad y Salud Ocupacional
conformada por profesionales competentes acorde a la regulacion de la normativa del pais.

La empresa provee a los trabajadores de ambientes sanos y seguros, instalaciones higiénico-sani-
tarias, alimentos inocuos, acceso a agua potable en toda la instalacion, manteniendo la armonia
entre produccion, calidad de sus productos y prevencion de riesgos laborales.

Comprometidos con la gestion de riesgos laborales, se crea la Unidad de Seguridad y Salud Ocupa-
cional en fiel cumplimiento del Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacio-
nal y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Acuerdo Ministerial 0135 y acuerdos internacio-
nales asociados al Ecuador, el mismo que son verificados continuamente por las entidades de
control Ministerio de Trabajo, Direccion Riesgos de Trabajo del IESS, auditorias internas y externas
provenientes de nuestros clientes.

El sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicado a todas las actividades produc-
tivas y asociados de negocio gue visiten sus instalaciones. Para el efecto, se ha desarrollado una
Politica de Prevencion de Riesgos Laborales gue se encuentra en el Reglamento Interno de Higiene
y Seguridad en el Trabajo, dandolo a conocer a sus trabajadores, contratistas y demds partes
interesadas.

EUROFISH provee a los colaboradores de
ambientes sanos vy seguros.
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CAUSAS DE LAS LESIONES POR ACCIDENTES
CONBAJA EN EL 2020

Contacto con sustancias quimicas .
Caida de altura
Caida a distinto nivel
Caida al mismo nivel
Atrapamiento
Contacto con herramientas cortopunzantes

Contacto con objetos inmoviles o moviles

La capacitacion continua a sus colaboradores y contratistas promueve el cambio de

cultura que permite adoptar habitos preventivos, asi también, los programas de

inspecciones planeados ejecutados por el Comité De Seguridad y Salud Ocupacional,

permite identificar oportunamente actos y condiciones inseguras que puedan afectar

a los trabajadores e instalaciones.

DESCRIPCION

# DE LESIONES POR ACCIDENTE CON BAJA 17 18
# DE HORAS TRABAJADAS EN EL ANO 4,854,548 5,142,840
iNDICE DE ACCIDENTES CON BAJA 0,70 0,70
ANO
DESCRIPCION 2018 2019 2020
LESIONES POR ACCIDENTE CON BAJA - CONTRATISTAS 1* 0 0

*Contratistas son los trabajadores que no tienen relacion de dependencia con EUROFISH.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGOS E
INVESTIGACION DE INCIDENTES

GRI 403-2(103-1,103-2,103-3)

La identificacion de peligros y la evaluacion de los riesgos
presentes en los ambientes de trabajo son base del
sistema de gestion de prevencion en EUROFISH. Este
proceso se realiza siempre que:

- Se efectlien cambios en los equipos de trabajo, materiales
0 sustancias guimicas se introduzcan nuevas tecnologias o
se modifigue el acondicionamiento de los lugares de
trabajo.

- Se cambien las condiciones de trabajo, al modificarse de
forma significativa algun aspecto relativa a las
instalaciones, a la organizacion o al metodo de trabajo.

- Se detecten dafios en la salud de los trabajadores.

- Se aprecie que las actividades de prevencion son
inadecuadas o insuficientes.

- Legalmente exista establecida una periodicidad de

evaluacion para determinados riesgos.

EUROFISH cuenta con talento humano especializado en
seguridad, higiene industrial y salud ocupacional para
realizar la identificacion, medicion, evaluacion y controles
integrales de los riesgos. El uso de equipos de medicion de
lectura directa para los riesgos biologico - ambientales
permite una rdpida y oportuna gestiongestion, para ellg, se
realizan:

1. Controles y Plan de Accién y

Vigilancia Ambiental-Bioldgica

Tras la evaluacién, se programa, organiza y controla la
aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion, con el
fin de asegurar el mantenimiento de su eficacia en el
tiempo y el control efectivo de los riesgos, mediante una
matriz de seguimiento de planes de accién. A los factores
de riesgo ocupacional que superen los niveles de accién se
aplicardn los controles operativos de acuerdo con el
siguiente orden:

1- En la fuente: Controles de Ingenieria: eliminacion,
sustitucion, reduccién del factor de riesgo. Estudio de los
riesgos que genera y determinacion de meétodos de
mitigacion de riesgos procedentes de los equipos vy
maguinarias.

2.- En el medio de transmisién: Con elementos técnicos o
administrativos de eliminacion o atenuacion del factor de
riesgo, se mantendrd una adecuada sefalizacién de las
dreas dentro de las cuales se deba utilizar el equipo de
proteccion personal (EPP). Se dispondrd de la sefializacion
de seguridad v salud apropiada, al objeto de alertar sobre
los riesgos e indicar el comportamiento seguro. Se llevard
una evaluacion estadistica de resultados.

3.- En el receptor:

- Control administrativo: (rotacién, disminucion de tiempo
de exposicién).

- Adiestramiento en procedimientos de trabajo.

- Equipos de proteccion personal: seleccion, uso correcto,
mantenimiento y control.

- Atencion medica continua a enfermedades y accidentes
laborales.

- Capacitacién al personal en aspectos importantes de
seguridad industrial, reduccién de riesgos y otros
aspectos relevantes,

- Se establece normas de seguridad, de cardcter interno y
obligatorio, dirigidas @ asegurar el comportamiento
seguro de los trabajadores, velando por su cumplimiento.

- Se mejora los métodos vy los procedimientos de trabajo,
para hacer el trabajo mds seguro.

Los trabajadores pueden notificar la identificacion de
peligros a través de las inspecciones realizadas por
representantes de los trabajadores en los grupos como:
Comité Paritario de Seguridad, Salud y Medio Ambiente;
Comité Integral; Comité de los derechos laborales; o
notificando de manera verbal durante los recorridos
diarios a uno de los inspectores de SSO. Sin perjuicio de
cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores
tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por
motivos razonables, consideren que existe un peligro
inminente gue ponga en riesgo su seguridad o la de otros
trabajadores. En tal supuesto, no podrdn sufrir perjuicio
alguno, @ menos que hubieran obrado de mala fe o
cometido negligencia grave.



2.- Investigacion de Accidentes

Los incidentes y accidentes son investigados por un equipo multidisciplinario, conformado por
representantes del drea de Seguridad y Salud Ocupacional, jefe de drea y Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, cuyo objetivo es recabar informacion que permita determinar las causales del accidente y
tomar acciones correctivas y preventivas para evitar recurrencias. El procedimiento que se sigue es:

A.- RECOLECCION DE INFORMACION
B.- DETECCION DE LAS CAUSAS

C.- PLANEACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS A ADOPTAR
D.- NOTIFICACION DEL ACCIDENTE

E. REALIZACION DE UN INFORME
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SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO

GRI 403-3(103-1,103-2,103-3)

EUROFISH cuenta con instalaciones de atencién médica preventiva y ambulatoria y un equipo de profesionales de la
salud encabezado por el Medico Ocupacional y el Coordinador de Salud Preventiva cuyas funciones son:

1.- Higiene del trabajo: Colaborar con el prevencionista de riesgos en la fijacion de
limites de exposicion ocupacional y el monitoreo de los ambientes de trabajo en
funcion de los riesgos en exposicion.

2.- Andlisis y clasificacion de puestos de trabajo: para seleccionar el personal, con base
a la valoracion de los requerimientos psicofisiologicos de las tareas a desempenarse, y
en relacién con los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
(exdamenes ocupacionales).

3.- Promocion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios
generales: comedaores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros en los
sitios de trabajo.

4.-Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los
trabajadores a la empresa: mediante el formulario que al efecto proporcionard el IESS.

5.- Realizar el examen médico preventivo anual: de seguimiento y vigilancia de la salud
de todos los trabajadores.

6.- Realizar los exdmenes de especialidad: en los casos de trabajadores cuyas labores
involucren alto riesgo para la salud, el que se realizara semestralmente o a intervalos
mds cortos segun la necesidad.

7.- Atencion médico-quirdrgica: de nivel primario y de urgencia.

8.- Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS: cuando se requiera
atencion medica especializada o examenes auxiliares de diagnostico.

9.- Mantenimiento del nivel de inmunidad: por medio de la vacunacion a los
trabajadores.

10.- Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo.

11.- Organizar programas de educacion para la salud: en base a conferencias, charlas,
concursas, recreaciones, y actividades deportivas destinadas a mantener la formacion
preventiva de la salud y seguridad mediante cualquier recurso educativo y publicitario.

CONSULTAS MEDICAS REALIZADAS

2015 2016 2017

2018 2019 2020

4,764 6.545 18.299

20.548 20.301 14.806
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Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de

CONSULTAS Y QO iesoos aborles.
I I Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interna de Seguridad
SOBRE SALUD Y
E RI E EL Aprobar por mayoria simple las resoluciones tomadas por el Comité
TRABAJO Paritario,
| |

GRI 403-4 (103-1,103-2,103-3)
Realizar inspecciones de las instalaciones y lineas de produccion de
EUROFISH posee un Comité Paritario de Seguridad y Salud EUROFISH recomendando la adopcion de medidas preventivas

Ocupacional integrado por tres representantes de los ECESUNdS,
trabajadores vy tres representantes de los empleadores cada
uno con su respectivo suplente,

Conocer el resultado de las investigaciones que realicen los
organismos especializados, sobre los accidentes de trabajo vy

enfermedades profesionales gue se originen en EUROFISH.
El Comite Paritario sesionard cada mes y extraordinariamente

cuando ocurriere un accidente grave o al criterio del presidente

0 a peticion de la mayoria de sus integrantes. Cooperar y realizar campanas de prevencion de riesgos y procurar que
todos los trabajadores reciban una adecuada formacion en dicha

materia.
Las principales funciones de este comité son:

Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad y Salud a tramitarse
en el Ministerio de Relaciones Laborales. Asi mismo tendrad facultad para,
de oficio o a peticion de partes, sugerir o proponer reformas al
Reglamento Interno de Seguridad y Salud.

Revisar y conocer las observaciones y recomendaciones emitidas por
la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.




COMUNICACIONES

IMPORTANTES

GRI1402-1

EUROFISH comunica por lo menos con una semana
de anticipacion cualguier cambio operacional
significativo que podria afectar a los colaboradores.
Se lo realizo tanto al inicio de la pandemia en el
Ecuador en marzo 2020, como en la semana de
mantenimiento de |la planta la primera semana de
noviembre y para las festividades de fin de ano.

La empresa ha firmado su segundo Contrato
Colectivo de Trabagjo con |la Asociacion de
Trabajadores de la Empresa EUROFISH “"ASOEURD"
cuyo contenido puede ser revisado por cualguiera de
las partes de manera total o parcial cada dos anos
para lo cual debe ser comunicado con 90 dias de
anticipacion a su finalizacién. Si ninguna de las
partes presentare la revision dentro de dicho plazo,
se entenderd como renovado en los mismos
terminaos.
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PLANETA

B

177 MIL KG DE 357 MIL M3 256 MIL M3 15 MIL KG DE
DESECHOS DE AGUA DE AGUA DESECHOS
NO PELIGROSOS CONSUMIDA TRATADA PELIGROSOS

GESTIONADOS GESTIONADOS
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DESEMPENO AMBIENTAL

GRI102-11,307-1 (103-1, 103-2, 103-3)

EUROFISH tiene su Licencia Ambiental emitida por el Ministerio de Ambiente (MAE) y se Cada uno de estos planes tiene un indicador y medio de verificacion especifico que es
encuentra en la cuarta Auditoria Ambiental de Cumplimiento verificada por el Gobierno evaluado vy registrado por el drea de Medio Ambiente. Cada seis meses se hace una
Provincial de Manabf (GPM), cuya periodicidad desde el 2019 es de 3 afios. En el 2021 se realizard revision completa realizada por un consultor ambiental externo.

la quinta Auditoria Ambiental de Cumplimiento.
Durante el afio 2020 no existen registros de sanciones o incumplimientos en temas

El cumplimiento y sobre todo el cuidado del medio ambiente es un tema muy importante para ambientales, se trabajo acorde a lo estipulado bajo las normativas correspondientes.
la empresa, ya que de manera complementaria al cumplimiento de los pardmetros solicitados EUROFISH aplica el principio de precaucion para proteger el medio ambiente tanto en
por el Ministerio del Ambiente para operar, genera acciones para reducir cada vez mds los las operaciones como desarrollo y lanzamiento de nuevos productos para que sean
impactos sobre el ambiente e impulsa acciones para su proteccion. inocuos y amigables con el ambiente.

La empresa cuenta con un Plan de Manejo Ambiental gue contiene |os siguientes puntos:

CUMPLIMIENTO CONFORMIDAD
DE LAS MEDIDAS NO CONFORMIDAD -

PLAN DE CIERRE,
ABANDONO.Y ENTREGA DEL PLAN DE NO CONFORMIDAD +

DEL AREA MANEJO NO APLICA
AMBIENTAL TOTAL

PLAN DE
MANEJO DE DESECHOS

PLAN DE .,
COMUNICACI|ON,

PLAN DE CAPACITACION Y
RELACIONES DE EDUCACION
COMUNITARIAS AMBIENTAL

MONTTDRED v CONTINGENCIA Egggtl:elg P_Oteq B €

SEGUIMIENTO i
PLAN DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SALUD

OCUPACIONAL
PLAN DE .
g
AFECTADAS PLAN DE PREVENCION

Y MITIGACION DE
IMPACTOS
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AGUAY EFLUENTES

GRI 303-1(103-1,103-2,103-3)

El agua es un recurso natural indispensable para todos los seres vivos y en especial para los seres humanos, por lo cual
debe ser gestionado con mucha responsabilidad y cuidado. Por ello, el proceso productivo tiene una optimizacion de
dicho recurso y se lo maneja con cuidado. El suministro de agua de la planta lo realiza la EPAM y complementariamente
tanqueros y pozos profundos (agua osmotizada) debidamente gestionados, toda el agua pasa por pruebas de calidad
(en cumplimiento de la Norma NTE-INEN 1108) antes de ingresar en la planta y de ser utilizada en el proceso productivo.

EUROFISH lleva la gestion de este recurso a traves del plan de mitigacion y prevencion de impactos dentro del Plan de
Manejo Ambiental y se realiza su evaluacion de manera semestral, junto con indicadores de consumo diarios, mensuales
y anuales, relacionados con la produccion en dicho periodo. Esta gestidn es realizada por el Area de Mantenimiento.

CONSUMO DE AGUA

*2020

EPAM 59.219
I TANQUEROS 89.960,4
AGUA SUBTERRANEA P0zZos 502.299,51
AGUA PRODUCIDA osmosis 207.959,3

* En metros cubicos
Nota: El agua extraida de los pozos es la materia prima para el agua
de 6smosis



ENERGIA Y EMISIONES

GRI 302-1, 305-1, 305-2 (103-1, 103-2, 103-3)

La energia eléctrica es uno de los principales recursos para poder realizar las operaciones en la empresa, ya
gue todo el proceso necesita de ella. Este recurso es proporcionado por Hidronormandia, y también EUROFISH
cuenta con su respectiva subestacién eléctrica y con generadores eléctricos a diésel que permiten la
continuidad de la produccion en casos de suspension temporal del suministro eléctrico por causas externas.

La energia eléctrica consumida es directamente proporcional a la produccidn de la planta. Se cuenta con
medidores de consumo eléctrico por drea para tener un detalle del consumo, que son registrados diariamente
para generar los indicadores de consumo eléctrico. En los afios anteriores solo se llevaba el consumo total de
energfa eléctrica por periodo de tiempo. Esta gestidn es realizada por el Area de Mantenimiento.

De acuerdo con el Ministerio de Ambiente del Ecuador (2020), “el cambio climadtico es un fendmeno global
atribuido a las actividades humanas que muestra sus efectos e impactos en todo el planeta y es provocado
por el incremento de Gases de Efecto Invernadero (GEN en la atmosfera” (MAE y PNUD 2015) estando Ia
mayoria de estas actividades relacionadas al ambito productivo-econémico como por ejemplo, las actividades
de produccion de energia, agricolas, industriales, de transportacion, etc.

HUELLA DE CARBONO

EUROFISH realizo la medicion de la huella de carbono organizacional basada en la IS0 14064-1y GHG Protocol,
correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020 con el objetivo de caracterizar las
emisiones globales de GEI de |las categorias:

- 1 (Emisiones y absorciones directas de GEl),
- 2 (emisiones de GEIl de energia importada),
- 3 (emisiones indirectas de GEI de transporte),

- 4 (emisiones indirectas de GEI de productos usados por |la organizacion)

Con esto, la organizacion podrd identificar aguellos proyectos de compensacion de los GEI que servirdn para
lograr la “carbono neutralidad”, La medicion fue realizada por una entidad externa que validé y comprobo la
calidad de la informacion, los factores de emisién, la congruencia de cdlculos y el contenido del reporte,
ademas realizo la medicion anual de dicha informacion, la cual ha sido insertada en el Sistema de Gestion
Interno de la empresa.
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CONSUMO DE ENERGIA*
*en kW/h

2019 2020
@ @

14'899.599 15'932.258




Para el cdlculo de la huella de carbono organizacional de EUROFISH, se ha optado por
un enfoque de control operacional. Este limite se lo toma debido a que la
organizacion ejerce control operacional sobre todas las operaciones gue se ejecutan
dentro de sus limites geograficos y posee autoridad para introducir e implementar
sus politicas operativas. Bajo este enfoque, la empresa contabiliza como propio el
100% de |las emisiones de |a operacion.

Se escogio un enfogue en el que se contabiliza el 100% de las emisiones de GEI
atribuibles a las operaciones sobre las cuales la empresa ejerce el control definido en
las categorias 1 (emisiones y absorciones directas de GEI), 2 (emisiones indirectas de
GEl de energia importada), 3 (emisiones indirectas de GEl de transporte), 4
(emisiones indirectas de GEl de productos usados por la organizacion). Quedaron
fuera del estudio las categorias 5y 6.

Los datos vy los supuestos estan destinados a reflejar los equipos, procesos vy
condiciones actuales. El compromiso de la empresa es actualizar de manera anual el
reporte de inventario de su huella de carbono reflejando los equipos, procesos Y
condiciones gue se encontrasen actuales en el momento de estudio.

Se ha realizado una estimacion cualitativa de la incertidumbre, teniendo el siguiente
resultado:

PROYECTO ANO  INCERTIDUMBRE VALOR CUALITATIVO
EUROFISH 2020 0,12 MUY BUENO

Los resultados sobre el afno 2019 y 2020 fueron los siguientes:

EMISIONES DE CO2 ANTROPOGENO
EMISIONES ATROPOGENAS TOTALES DE EUROFISH(GLOBAL)

2019 2020
@ @

20.057,9* 23.151,4*

*Ton CO2 eq
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PROYECTOS DE
PRODUCCION
MAS LIMPIA

En el aflo 2021 EUROFISH iniciard el proyecto de Produccion mads Limpia
gue busca la optimizacion de los recursas, eliminacion de desperdicio e
identificacion de mejoras en los procesos de vapor, electricidad, aire A $pee
comprimido, agua, combustibles fésiles para la reduccion de los
indicadores actuales.

Esto conllevard algunas fases, tales como:
Definicion del proyecto

Estudio y determinacidn de capacidades instaladas

Identificacion de puntos de mejoray
Determinacion de estandares




BIODIVERSIDAD

GRI 304-2(103-1,103-2,103-3)

La biodiversidad hace referencia a la amplia variedad de seres vivos sobre la Tierra
y los diversos ecosistemas. Para EUROFISH son esenciales las especies vy
ecosistemas marinos de los cuales dependen las operaciones de la empresa,
principalmente |la conservacion de los tunidos vy peldgicos. Se cuenta con todas las
normas de uso de suelo, emitidas por el Municipio de Montecristi y con certificacion
del Ministerio de Ambiente.

Las principales especies utilizadas son:

SARDINAS

L 5

o
PINCHAGUA
(Opisthonema libertate)

PICUDILLO
(Ophistonema libertate)

«F"""==g SARDINA DEL PACIFICO,

SARDINA DEL SUR
(Sardinops sagax)

SARDINA LAJE
(Opisthonema 0glinum)

MORENILLO, CABALLA, ESTORNINO
(Scomber japonicus)

CABALLA, MACARELA, XARDA
(Scomber scombrus)

ATUNES

‘-—"E'__
SKIPJACK

(Katsuwanus pelamis)

—-:qh{._i-:f
e

ALBACORE
(Thunnus alalunga)
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A
YELLOWFIN

(Thunnus albacares)

BIGEYE

(Thunnus obesus)

-

MELVA, BOTELLITA
(Auxis thazard)



MAPA DE BIODIVERSIDAD Y SECTORES DE CAPTURA AR s R el B iy

ALBACORE

>
> sKiPuack
>0l

BIGEYE

YELLOWFIN

i

E
0.02%
0.54%
0.00%
2.65%

24.60%
0.00%
19.53%
3.67%
48.99%
100.00%

|

ZONA FAO
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INDICE DE CONTENIDOS GRI

GRI102-55

Pdgina Principios del Pacto Global

Estdandar GRI
GRI101: Fundamentos 2016
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INDICE DE CONTENIDOS GRI

Estdandar GRI Pdgina 0oDS Principios del Pacto Global

GRI 302 - Energia 2016 Medio Ambiente
Enfogue de Gestion (GRI 103-1, 103-2, 103-3) 54
302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 54 72/73/84/122/131/ Principio 7@ Las empresas deberdn
Bl SIT - LI y'tafluentes Aok mantener un enfogue preventivo que
Enfoque de Gestion (GRI 103-1, 103-2, 103-3) 53 ) :

» favorezca el medio ambiente.
303-3 Extraccion de agua 53 6.4
GRI 304 - Biodiversidad 2016 o
Enfoque de Gestion (GRI 103-1, 103-2, 103-3) 57 Principio 8: Las empresas deben fomentar
304-2 Impactos significativos de las actividades, los productas v los servicios en |a biodiversidad 57 6.6 /142 /151/155 las iniciativas que promuevan una mayor
GRI 305 - Emisiones 2016 responsabilidad ambiental,
Enfogue de Gestion (GRI 103-1, 103-2, 103-3) 54
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 54 Principio 9: Las empresas deben favorecer
305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2) 54 el desarrollo y la difusion de las
GRI 307 - Cumplimiento ambiental 2016 tecnologias respetuosas con el medio
Enfogue de Gestion (GRI 103-1, 103-2, 103-3) 52 ambiente.

307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental 52 16.3




INDICE DE CONTENIDOS GRI

Estdndar GRI

GRI 401 - Empleo 2016

Enfogue de Gestion (GRI 103-1, 103-2, 103-3)

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal

GRI 402 - Relaciones trabajador - empresa 2016

Enfogue de Gestion (GRI 103-1, 103-2, 103-3)

402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales

GRI 403 - Salud y seguridad en el trabajo 2018

Enfogue de Gestion (GRI 103-1, 103-2, 103-3)

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

403-2 |dentificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes
403-3 Servicios de salud en el trabajo

403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y
seguridad en el trabajo

403-9 Lesiones por accidente laboral

GRI 404 - Formacion y ensefianza 2016

Enfoque de Gestion (GRI 103-1, 103-2, 103-3)

404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado

Pdgina 0oDs
36
36 51/85/86/10.3
50
50 8.8

44, 46, 48-49

44 8.8
46 8.8
48 8.8
49 16.7
3.6
39
39 43/51/82/85/10.3
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Principios del Pacto Global

Derechos Humanos

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar
la proteccion de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su dmbito de influencia.
Principio 2: Las empresas deben asegurarse de que
sus empresas no son complices en la vulneracion
de los Derechos Humanas.

Estdandares Laborales
Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de
asociacion vy el reconocimiento efectivo del derecho a
la negaciacion colectiva.

Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminacion
de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.

Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicacion
del trabajo infantil.

Principio 6: Las empresas deben apoyar la abolicion de
las practicas de discriminacion en el empleo vy la
ocupacion.”
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